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.  CONTEXTE ET JUSTIFICATION

l.1.  Contexte

Le projet « Conserver la biodiversité et les écosystemes aquatiques dans le contexte du projet d>économie
bleue en Afrique » de UA-BIRA est mis en ceuvre avec le soutien de hAgence suédoise de coopération
internationale au développement (SIDA). Il envisage dvaider certains Etats membres de hUnion africaine
(UA-EM) a élaborer des stratégies globales et délibérées pour intégrer la dimension de genre dans la
conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de benvironnement. Le projet a commandé une
étude pour identifier les questions et les actions prioritaires qui renforceront le réle des femmes et des
jeunes dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de l>environnement dans les Etats
membres de hUA, afin de concevoir une stratégie continentale qui guide bintégration de la dimension de
genre dans les programmes et les initiatives de conservation. Le Cameroun a été choisi pour bénéficier
d’un appui aux fins d>élaborer une stratégie inclusive dvintégration de la dimension de genre dans la

conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de henvironnement

C’est dans ce cadre que, 'UA-BIRA a collaboré avec le gouvernement du Cameroun a travers le Ministere
de I'Elevage, des Péches et des Industries Animales (MINEPIA) pour fournir un soutien technique aux
parties prenantes concernées en vue de développer une stratégie nationale et délibérée pour l'intégration
de la dimension de genre dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement

au Cameroun.

l.2. Justification
Le Cameroun est un pays d’Afrique centrale, situé au fond du golfe de guinée. Il est limité au Nord par
le Tchad, au Sud par le Congo, le Gabon et la Guinée Equatoriale a 'Ouest par le Nigeria et a I'Est par la

République Centrafricaine.

Les écosystemes aquatiques du Cameroun sont essentiels a la sécurité alimentaire, au développement de
’économie bleue et aux moyens de subsistance d’innombrables communautés. Ces écosystemes sous-
tendent un secteur de la péche et de I'aquaculture dynamique, contribuant a la sécurité alimentaire et
nutritionnelle et aux moyens de subsistance a prés de 250 000 personnes particulierement dans la péche
artisanale. Cependant, des défis tels que la dégradation de I'’environnement, la pollution de 'eau, la surpéche,
et la dégradation des mangroves menacent la durabilité du secteur halieutique et la biodiversité aquatique.
De plus, les contributions des femmes, en particulier dans les efforts communautaires de conservation de

la biodiversité, restent sous-estimées.

Aussi, l'intégration de la dimension de genre dans la biodiversité aquatique est essentielle pour que le
Cameroun s’aligne sur les cadres de I'Union africaine,notamment le Cadre politique et stratégie de réforme
de la péche et de I'aquaculture en Afrique (PFRS) et la Stratégie africaine de I'’économie bleue (ABES). Ces
cadres mettent I'accent sur des politiques inclusives qui integrent les roles des femmes et des jeunes dans

la conservation de la biodiversité aquatique.
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LUA-BIRA, en collaboration avec le Ministere de 'Elevage, des Péches et des Industries Animales (MINEPIA)
de la République du Cameroun, a organisé un Atelier national de consultation des parties prenantes a
Yaoundé du 25 au 27 février 2025, pour appuyer la République du Cameroun a élaborer une stratégie
nationale inclusive et délibérée pour l'intégration du genre dans la biodiversité aquatique, la conservation
et la gestion de I'environnement. Il s’agit de soutenir le role des femmes et des jeunes dans les efforts du
pays pour conserver la biodiversité aquatique, en assurant l'intégration des perspectives de genre dans les

politiques et pratiques nationales.

1. METHODOLOGIE DE DEVELOPPEMENT DE LA
STRATEGIE

La procédure de formulation de la stratégie comprend une analyse situationnelle de la dimension genre
dans la conservation de la biodiversité et la gestion environnementale au Cameroun complémentée par un

atelier national consultatif des experts pour développer la stratégie.

. ANALYSE SITUATIONNELLE DE 'INTEGRATION
DE LA DIMENSION GENRE DANS LA
CONSERVATION DE LA BIODIVERSITE AQUATIQUE
ET LA GESTION DE PENVIRONNEMENT AU
CAMEROUN

l1l.1. Données socioéconomiques de base du Cameroun
Le Cameroun est un pays d’Afrique centrale, situé au fond du golfe de guinée. Il est limité au Nord par le
Tchad, au Sud par le Congo, le Gabon et la Guinée Equatoriale, a 'Ouest par le Nigeria et a I'Est par la

République Centrafricaine.

Le pays se distingue par une forte croissance démographique. La population du Cameroun était estimée a
25,3 millions d’habitants en 2019 (UNFPA) et suivant les projections, elle atteindrait 32.947.000 habitants
en 2030 (BUCRER2020) (site BUCRERP projection population). Cette population est en majorité féminine
et juvénile. Les femmes représentent 51 %, et la moitié de la population a moins de moins de 20 ans
(BUCREP, 2010). Environ 45 % de la population a moins de |5 ans et seulement 4 % est agée de 65 ans ou
plus.

LIndice Synthétique de Fécondité (ISF) reste élevé avec environ 4,8 c’est-a-dire pres de 5 enfants, en
moyenne par femme, bien qu’il montre une tendance a la baisse a tres long terme (EDSCYV, 2018). Le
niveau de fécondité est nettement plus élevé en milieu rural (6,0 enfants par femme) qu’en milieu urbain
(3,8 enfants par femme). Cette différence de fécondité entre milieux urbain et rural est cependant plus
prononcée chez les femmes du groupe d’age 20-24 ans ou 'on enregistre 17| naissances vivantes pour

1000 en milieu urbain contre 294 naissances vivantes pour 1000 en milieu rural.
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Le milieu rural ou habite plus de la moitié de la population totale, abrite le plus de pauvres. En 2022 selon
'ECAM, 56,3% des personnes qui y vivent sont pauvres contre seulement 21,6% en milieu urbain. Le taux

de pauvreté par sexe montre que les ménages dirigés par les hommes (38,9%), contre ceux dirigés par les
femmes (32,8%) (INS, EC-ECAM 2016).

La population en age de travailler, constituée des personnes de |5 — 64 ans représente 53,9% de la

population. Ce qui traduit le fort potentiel humain du pays.

En termes d’emplois et d’entrepreneuriat, I'Institut National de la Statistique a produit une note d’orientation
de politique sur le genre et le marché du travail au Cameroun, qui a pour objectif d’apprécier I'acces
différencié des hommes et des femmes aux opportunités d’emploi, ainsi que les conditions d’exercice au

regard des politiques de promotion de 'emploi et de I'égalité des sexes mis en place par le Gouvernement
(INS, 2024).

Il en ressort que s’agissant de la part de la main d’ceuvre, avec 61,4%, les hommes sont plus présents
que les femmes dont le taux se situe a 47,3%. Toutefois, ces femmes ont un esprit entrepreneurial dans
le secteur informel ou elles opérent majoritairement. Le secteur agro-pastoral est vital pour atteindre
cet objectif, car il occupe environ 50% de la main-d’ceuvre et a le potentiel de soutenir 'ensemble de
I’économie (FIDA, cadre de programmation pays 201 1-2020). Les femmes occupent plus de la moitié de la
main d’ceuvre agricole et sont majoritaires sur certaines filieres vivrieres notamment le mais, manioc, mil,

sorgho, banane plantain, arachide, riz, tubercules sont controlées en majorité par les femmes (SDSR/PNIA
2020 —2030) (PNG 2011-2020).

Par catégorie socioprofessionnelle, elles sont pres de sept femmes sur dix (68,3%) a exercer en tant
qu’indépendante contre 48,2% d’hommes. Elles exercent toutefois dans les secteurs nécessitant peu de
qualifications surtout en raison de I'inadéquation entre les formations acquises et les emplois offerts par

le marché du travail.

Pour ce qui est de la rémunération, 55,4% de femmes et 40,9% d’hommes ont eu un revenu horaire issu
de leur emploi principal inférieur a la norme fixée par la réglementation en vigueur. S’agissant du taux
de sous-utilisation de la main-d’ceuvre, 28,7% des femmes sont touchées contre 24,1% des hommes. En
ce qui concerne le sous-emploi, 18,7% de femmes et 18,4% d’hommes ont travaillé moins d’heures par
semaine par rapport a la reglementation en vigueur qui est de 40 heures. Bien plus, 55,4% de femmes et
40,9% d’hommes ont eu un revenu horaire issu de leur emploi principal inférieur a la norme fixée par la
réglementation en vigueur. Ce niveau de sous-emplois reste supérieur aux objectifs du Gouvernement en

matiere d’emploi retenus dans la SND30 qui compte ramener le taux de sous-emplois global a 50,1% a
'horizon 2030.

Les constats ci-dessus relevés suggerent I'accélération de la mise en ceuvre des orientations en matiere de
la promotion du genre et de I'emploi contenues dans la Stratégie Nationale de Développement (SND30),
la Politique Nationale Genre (PNG), la Stratégie Sectorielle de I'Education et de la Formation (SSEF), la
Politique Nationale de 'Emploi (PNE) et le Document Budgétaire Sensible au Genre (BSG).
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Il convient de noter que l'indice d’inégalités de genre est de 0,566 et le pays arrive au 150°™ rang parmi
les 189 pays classés par rapport a leur niveau d’inégalité entre les sexes (UNDP, Gender inequality index,
2017).

[1l.2. Cadre juridique, politique et institutionnel de promotion du genre

La promotion de I'égalité des sexes et de I'autonomisation des femmes est une préoccupation constante
du Gouvernement du Cameroun. Elle se manifeste a travers : la souscription aux instruments juridiques
internationaux et régionaux de promotion des droits des femmes ; I'adhésion aux orientations issues des
principales conférences internationales organisées sous I'égide des Nations Unies et de I'Union Africaine ;
la volonté affirmée de I'Etat de construire une société juste, démocratique et un Etat de droit dans lequel

I'égalité entre les femmes et les hommes constitue une valeur fondamentale.

111.2.1. Cadre juridique
Sur le plan international et régional, le profil national genre du Cameroun de 2020, fait état de ce que, le
pays a ratifié la majorité des conventions, traités et résolutions internationaux et régionaux de promotion

des droits de ’lhomme et plus spécifiquement des droits de la femme.

Ce sont notamment sur le plan international de la Convention sur 'élimination de toutes les formes
de discrimination a I'égard des femmes (CEDEF) signée le 06 juin 1983, la Charte des Nations Unies, la
plateforme d’actions de Beijing, la Déclaration universelle des Droits de I'Homme, le Pacte international
relatif aux droits civils et politiques, le Pacte international relatif aux droits économiques,sociaux et culturels,
la Convention Internationale pour la répression de la traite des femmes et des enfants, le Programme
d’Action de la Conférence Internationale sur la Population et le Développement, les Objectifs du Millénaire
pour le Développement (OMD), les Objectifs de Développement Durable (ODD) , la Résolution 1325 et

les résolutions connexes des Nations Unies sur « femmes, paix et sécurité » et les conventions de Geneve.

Au niveau régional, plusieurs instruments ont également été ratifiés, reconnaissant aux femmes et aux
hommes I'égalité en droits et devoirs et interdisant toute discrimination contre les femmes. Parmi eux, on
retiendra la Charte Africaine des Droits de ’lHomme et des Peuples et son Protocole relatif aux Droits
des Femmes en Afrique (Protocole de Maputo), la Charte Africaine des Droits et du bien-étre de I'enfant,
la Déclaration et la Déclaration d’Addis-Abeba sur I'Egalité entre les Hommes et les Femmes en Afrique,
la Convention de I'Union Africaine sur la Protection et I’Assistance aux personnes déplacées en Afrique

(Convention de Kampala).

Il est a de noter que la législation camerounaise a adopté le principe du monisme juridique. Larticle 45
de la Constitution du 18 Janvier 1996 dispose que : « Les traités ou accords internationaux régulierement
approuvés ou ratifiés ont, des leur publication, une autorité supérieure a celle des lois, sous réserve pour
chaque accord ou traité, de son application par I'autre partie ». Fort de ce principe, les traités et accords

suscités et ratifiés ont valeur juridique au Cameroun.

Au plan national, le cadre juridique du Cameroun est favorable a la promotion de I'égalité des sexes. La

Constitution n°® 96/06 du 18 janvier 1996 réaffirme I'attachement du peuple camerounais aux principes
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inscrits dans la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme, la Charte des Nations Unies et la Charte
Africaine des Droits de 'Homme et des Peuples. Il est énoncé dans le Préambule de la Constitution que
« I'étre humain, sans distinction de race, de religion, de sexe, de croyance possede des droits inaliénables
et sacrés », et que tous les « Hommes sont égaux en droits et en devoirs ». Ce rappel n’a pas occulté la
protection catégorielle des droits. Ainsi, « la Nation protége la femme, les jeunes, les personnes agées et

les personnes handicapées ».
Ce positionnement en faveur de I'égalité des sexes, de la non-discrimination et de la protection des femmes
constitue un des principes fondateurs des politiques publiques et est décliné dans I'arsenal juridique interne

a travers plusieurs dispositions législatives et réglementaires (voir encadré ).

Encadré | : Instruments législatifs et réglementaires d’intégration du genre

Instruments internationaux

-Charte des Nations Unies,

-Déclaration Universelle des Droits de 'THomme

-Pacte Relatif au droit civils et Politiques

-Pacte Relatif aux Droits Economiques, Sociaux et Culturels,

-Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes
-Convention relative aux droits de I'enfant

-Résolution 1325 et les résolutions connexes des Nations Unies sur « femmes, paix et sécurité
-Conventions de Genéve |,2, 3,4

Instruments régionaux

-Charte Africaine des Droits de 'THomme et des Peuples

-Protocole relatif aux Droits des Femmes en Afrique (Protocole de Maputo)

-Charte Africaine des Droits et du bien-étre de I'enfant

-Déclaration d’Addis-Abeba sur I'Egalité entre les Hommes et les Femmes en Afrique -Convention de I'Union Africaine sur
la Protection et I'Assistance aux personnes déplacées en Afrique (Convention de Kampala)

-Acte Uniforme OHADA portant droit commercial général

Instruments nationaux

-Constitution 1996

-Code Civil (1804)

-Matrimonial Causes Act (1973)

-Probate non Contentious Rules

-Wills Act (1837)

-Administration of Estate Act (1925)

-Ordonnance no 81/002 du 29 juin 1981 Portant organisation de I'état civil et diverses dispositions relatives a I’état des
personnes physiques

-Loi n® 2016/007 du 12 juillet 2016 portant Code Pénal

-Loi n® 2005 /007 du 27 juillet 2005 portant Code de Procédure Pénale

-Loi n® 2011/024 du 14 décembre 201 | relative a la lutte contre le trafic et la traite des &tres humains

-Loi n® 92/007 du 14 avril 1992 portant Code du Travail

-Loi n® 2009/04 du 14 avril 2009 portant organisation de I'assistance judiciaire

-Loi n®2012/01 du 19 avril 2012 portant Code électoral

-Loi no 98/004 du 14 avril 1998 d>orientation de I>éducation

-Décret n° 94/199 du 07 octobre 1994 portant Statut Général de la Fonction publique

-Décret n® 95/048 du 8 mars 1995 portant Statut de la Magistrature avec ses modifications subséquentes ;

-Décret n° 93/035 du 19 janvier portant Statut spécial des personnels de I'Enseignement Supérieur ;

-Décret n°2012/539 du |19 novembre 2012 portant statut spécial du corps des fonctionnaires de la Siireté Nationale ;
-Décret n°201 1/020 du 04 février 201 | portant statut spécial des fonctionnaires des Greffes.

Union Africaine - Bureau Interafricain des Ressources Animales | 5



111.2.2 Cadre politique et institutionnel

Lengagement du Cameroun en faveur de I'égalité de genre ont été annoncés dans les politiques nationales
au Cameroun. La Vision a I'horizon 2035, aborde les préoccupations de genre, spécifiquement dans la
section lll.| sur I'intégration nationale et la consolidation du processus démocratique. De méme, la Stratégie
Nationale de Développement 2020-2030 (SND30), qui constitue le cadre de référence des interventions
gouvernementales pour la période 2020-2030, annonce la thématique de I'égalité des sexes et de
autonomisation des femmes comme une problématique majeure a résoudre pour parvenir a I'émergence.
Aussi, dans la section sur la Promotion du genre et de I'équité, il est spécifié que pour la période 2020-
2030, le Gouvernement compte : (i) poursuivre sa politique d’accés équitable des filles et des gargons,
des hommes et des femmes a I'éducation, a la formation et a I'information ; (ii) renforcer les programmes
congus pour encourager I'entreprenariat féminin et des jeunes ; (iii) intensifier les concertations avec
le systeme bancaire pour ouvrir les crédits a cette frange de la population ; (iv) intensifier les mesures
de lutte contre les Violences Basées sur le Genre (VBG) ; (iv) édicter des principes visant a assurer une
meilleure représentativité des femmes et des jeunes dans la vie publique et politique ; et (v) poursuivre
le renforcement du cadre institutionnel de promotion et de protection des droits de la femme. Dans les
piliers de la SND 30, les questions de genre sont également abordées de maniére transversale explicite ou

de maniére tacite.

On note aussi que le Cameroun s’est doté d’une Politique Nationale Genre (201 1-2020) pour servir de
cadre d’orientation des interventions dans le domaine de la promotion de I'égalité et de I'équité entre les

sexes et a adopté en 2014, un Plan d’action multisectoriel, pour sa mise en ceuvre.

D’autres stratégies sectorielles intégrant le genre ont également été élaborées. Il s’agit notamment de la
stratégie de lutte contre les Violences basées sur le Genre (2018-2020), du Plan d’Action National 1325
sur les Femmes, la Paix et Sécurité (2018-2020), du Plan d’Action National de lutte contre les Mutilations
Génitales Féminines, du Plan Sectoriel Femmes, Familles et VIH/SIDA, des Stratégies Sectorielles de la

Santé, du Secteur rural, de 'Education.

La principale entité de coordination des politiques nationales d’intégration de la problématique hommes-
femmes dans tous les secteurs est le Ministére de la Promotion de la Femme et de la Famille (MINPROFF).
Il a été créé en 2004 par Décret n° 2004/320 du 08 décembre 2004, né des cendres de I'ancien Ministére
de la Condition Féminine (1997), est responsable de I'élaboration et de la mise en ceuvre des programmes
gouvernementales relatives a la promotion et au respect des droits de la femme et a la protection de la

famille.

D’autres départements ministériels sectoriels, les institutions parapubliques et les Collectivités Territoriales
Décentralisées (CTDs) interviennent également dans la mise en ceuvre de la Politique Nationale Genre a
travers la mise en place des points focaux et d’'un comité genre fonctionnel, notamment le MINADER, le
MINEPIA, le MINEFOF etc.

Les partenaires techniques et financiers et la Société civile interviennent également par 'accompagnement

de la PNG. Il s’agit notamment du Groupe de travail sur I'égalité de genre accompagné par le Canada,
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la SNV et ONU Femmes ; de United Nations Gender Thematic Group ; Civil Society Advisory Group
; Groupe de travail sur les VBG accompagné par UNFPA et ONU Femmes. On peut également citer le
Réseau Africain des Femmes Leaders AWLN mis en place en décembre 2020 et le Groupe de travail Genre

de la Société civile GTOG etc.

Au Cameroun, malgré cet environnement favorable, des inégalités de genre persistent, considérées comme
des «questions systémiquesy touchant tous les secteurs de la vie nationale et constituant des obstacles a

une croissance inclusive et durable.

Les principales causes qui entravent les avancées de |'égalité des sexes et de I'autonomisation des femmes
peuvent se décliner ainsi qu'il suit :

- Pauvreté des femmes ;

- Poids des coutumes et traditions (Société patriarcale) ;

- Discriminations (Indice d’Inégalité de Genre) ;

- Crises humanitaires et sécuritaires ;

- Coexistence de la coutume et du droit écrit ;

- Méconnaissance des droits ;

- Prise en compte progressive du genre dans les plans et budgets ;

- Faible disponibilité de statistiques sexo-désagrégées ;

- Trés peu d’études sur la situation des femmes ;

- Faible financement du genre ;

- Société civile travaillant sur le genre pas encore bien organisée ;

- Méconnaissance du contenu précis de la PNG par des acteurs de premier plan et par les CTD ;
- Lacunes dans le dispositif genre (fait des Points Focaux) et les modes opératoires actuels ;

- Non fonctionnalité des mécanismes de mise en ceuvre de la PNG ;

- Faible planification et suivi de la mise en ceuvre des activités de la PNG.

Union Africaine - Bureau Interafricain des Ressources Animales | 7



l1l.3. Biodiversité aquatique et gestion environnementale au Cameroun

111.3.1 Biodiversité aquatique au Cameroun

7
re—— A ; CORGD

Le Cameroun a un riche potentiel hydrographique constitué de :
v Une longueur du littoral de 402 km;

v Une ZEE de |5 400 km?;

v Des eaux intérieures : 10 400 ha ;

v Des barrages de retenue et hydroélectrique (lom-pangar, mbakaou, lagdo, maga, mappe, bamendjin,
mekin, menvelle, natchigal...) ;

v" Des lacs naturels dont le lac tchad , lac ossa...)

Des grands fleuves (sanaga-1060 km, logone-1000 km, nyong- 640 km, ntem — 470km, wouri -160 km).

Cette important potentiel hydrographique soutient des activités économiques riches et diversifiées. Ce

sont notamment :

- Les activités portuaires : le Cameroun compte trois (03) principaux ports de Douala, Kribi et Limbe,
qui soutiennent le commerce extérieur de notre pays.

- La péche et I'aquaculture ;

- La production d’énergie hydroélectrique : le Cameroun compte plusieurs barrages hydroélectriques
pour renforcer 'offre énergétique du pays (Edéa, songloulou, natchigal, mekin,memv’elle,lomgangar-...) ;

- Lexploitation des hydrocarbures offshore ;

- Le tourisme cotier,

- Lagriculture,
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Ces activités de I'économie bleue constituent le socle du développement économique du Cameroun.

Les écosystemes cotier et marin sont constitués d’une riche biodiversité animale et végétale. Selon Fish-
base,2023,I’'environnement marin et d’eau douce du Cameroun abrite au moins | 065 espéces de poissons.'
La zone cotiere abrite également une importante forét de mangrove, essentielle pour maintenir la santé
des pécheries cotieres. La plupart des mangroves du Cameroun sont estuariennes, étant situées le long des
estuaires, des embouchures des principaux fleuves et peuvent s’étendre jusqu’a 20 km le long des fleuves.
La couverture des mangroves au Cameroun est d’environ 221.000 ha (MINEPDED, RCM 2017).

Malgré leur valeur et leur importance, les écosystémes et les ressources marin et cotier sont menacés
notamment par les activités humaines qui entrainent leur dégradation et mettent en mal la riche biodiversité

de ces zones.

111.3.2. Principales menaces sur la biodiversité et les écosystémes matrins.

Bien que la plupart des écosystémes soient touchés par les causes générales de la perte de biodiversité,
des spécificités caractéristiques des ressources et des services fournis par la biodiversité soumettent
chaque écosysteme a diverses activités, avec des pressions de nature spécifique qui causent la perte des

especes et la dégradation des écosystémes.

Les écosystemes cotiers et marins du Cameroun subissent une pression croissante du aux activités
anthropiques et aux phénomeénes naturels. Les principales menaces qui pésent sur la biodiversité et
les écosystemes marins et cotiers au Cameroun sont : (i) la déforestation/destruction des habitats, (ii)
la pollution plastique et hydrocarbures, (iii) la surexploitation des ressources et la péche INN, (iv) les

changements climatiques et (v) I'érosion cotiere.

Ces menaces sont principalement d’origine anthropique a travers I'industrialisation, le développement
des ports, 'urbanisation (extension des villes, le développement des infrastructures urbaines, etc.), les
industries extractives (carrieres d’extraction de sable), 'exploitation non durable du bois pour des usages
multiples pour fumage de poisson, fabrication d’engins de péche) et d’origine naturelle (érosion cotiére,

inondations et changements climatiques).

Lexploitation incontrélée des foréts de mangrove constitue une contrainte centrale pour la biodiversité
aquatique compte tenu de son role en tant qu’habitat et de zone de frayere de nombreuses espéces
aquatiques et de stabilisation naturelle cotiere. Le Cameroun a perdu plus de 30% de sa forét de
mangroves entre 1980-2006 (UNEP, 2007). Cette régression des mangroves intactes de I'ordre de 0,8%
par an de maniére globale est plus importante autour des grandes villes de I'ordre de 1,1%, notamment
dans I'estuaire du wouri (MINEPDED, RCM, 2017). Les conséquences ont été I'accélération de |’érosion
cotiere, la sédimentation, les inondations et une diminution des stocks de poissons menagant la sécurité
écologique et les moyens de subsistance dans les zones cotiéres, particulierement celles des femmes qui

dépendent de ces ressources.

! https:/ffishbase.mnhn.fr/search.php.
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La pollution surtout plastique constitue une problématique majeure pour les écosystémes aquatiques au
Cameroun. Selon le MINEPDED, le pays produit environ 600 000 tonnes de déchets plastiques par an dont
seulement 240 000 tonnes sont détruites ou recyclées®. Ces déchets plastiques en circulation finissent
dans les rivieres, les fleuves, les mangroves, sur les plages, en mer et impactent directement la biodiversité
et 'environnement aquatique. La prolifération de ces déchets au Cameroun est causée par I'incivisme,
lignorance des populations et la contrebande. Les projections de la pollution plastique des mers sont
alarmantes avec des impacts dévastateurs sur les ressources aquatiques et I'environnement marin. Les
études montrent que si les modes de production et de gestion n’évoluent pas, la quantité de plastique dans
les océans pourrait augmenter de 50% a I'horizon 2050 et les mers abriteront plus de plastiques que de
poissons (Schmidt et al, 2017), (WEF2016). Selon des études, des liens existent entre la pollution plastique
des océans et le genre. Ces dernieres portent notamment sur les insécurités liées a la pollution plastique
marine affectant les femmes et le réle des femmes dans la production de la pollution plastique cotiere et
marine d{ aux activités qu’elles entreprennent et les solutions possibles pour lutter contre celle-ci (Lynn
etal, 2017 ; Harpera et al., 2013).

La surexploitation des ressources halieutiques est aussi une réalité. Une étude de I'Union internationale
pour la conservation de la nature (UICN) sur les stocks de poissons dans les eaux d’Afrique, de la Mauritanie
a ’Angola, estime que 51 espéces, indispensables pour la plupart a I'alimentation des populations cotieres,
sont en voie de disparition (SIDIBE 2010).

Au Cameroun, tout comme dans les autres pays d’Afrique de I'ouest et du centre, on observe une
raréfaction progressive de la ressource halieutique qui se caractérise par la réduction des prises par unité
d’effort (PUE) de plusieurs espéces (en particulier les bars, bossus, mérous, les dorades) et une diminution
de la taille des prises (Mbock et al., 2020). Les résultats du groupe de travail sur les petits pélagiques du
COPACE en 2022, montrent que 59% des stocks sont surexploités dans la zone sud comprenant I'’Afrique
centrale. Cette situation de raréfaction progressive de la ressource impacte les communautés cotiéres

particulierement les femmes dont I'activité est essentiellement liée a la post capture.

Pour les autres menaces environnementales, la consultation des parties prenantes des régions du sud, du
littoral et du sud-ouest sur I'état de la biodiversité et I'écosystéme cotier et marin organisée dans la ville
cotiere de Kribi en vue de la révision de la SPANB a identifié les changements climatiques et |’érosion
cotiere comme des préoccupations majeures a intégrer dans les stratégies de mitigation (MINEPDED,
2012). Lérosion cotiere rend I'écosysteme plus vulnérable tandis que les changements climatiques sont
les principales sources de pression sur la santé des écosystéemes, avec un impact négatif accru sur les
écosystemes fragiles en particulier dans les écosystemes semi-aride, de savane, d’eau douce et marin/cotier.
Les conséquences sont 'augmentation de la température, la baisse des précipitations, la baisse du débit des

fleuves et I’élévation du niveau des mers.

2 https:/lwww.cameroon-tribune.cm/article.html/57887 fr.
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111.3.3. Cadre Institutionnel, Politique et juridique

La structure administrative au coeur de la préservation et la protection de I'environnement y compris de
I'environnement marin au Cameroun est le Ministere de I'Environnement, de la Protection de la Nature et
du Développement durable (MINEPDED). Il est chargée de I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi de la

politique nationale de I'environnement, la protection de la nature et développement durable.

Etant des thématiques transversales, la conservation de la biodiversité et la protection de I'environnement
se caractérisent par une multiplicité d’intervenants étatiques et privés. Plusieurs autres administrations
sectorielles ont des missions étroitement liées et interviennent de maniére singuliére sur la gestion des
écosystemes et I'environnement cotier et aquatique. Cette transversalité exige une approche collaborative

et une synergie d’actions entre tous ces intervenants.

Les autres structures les plus pertinentes qui interviennent dans le domaine sont :

* Le Ministere des Foréts et de la Faune (MINFOF) ;

* Le Ministére de I'Elevage, des Péches et des Industries Animales (MINEPIA) ;

* Le Ministere des Transports (MINT) ;

* Le Ministere de I'Eau et de I'Energie (MINEE) ;

* Le Ministere de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation (MINRESI) ;

* Le Ministere du Tourisme et des Loisirs (MINTOUL) ;

* Le Ministere des Mines, de I'Industrie et du Développement Technologique (MINMIDT),
* La Société Nationale des Hydrocarbures (SNH) ;

* Les Collectivités Territoriales Décentralisés (CTDs) ;

En termes de cadre de politique et stratégique nationale, le Cameroun a élaboré des instruments en lien
avec la biodiversité et la gestion de I'environnement en général. Les politiques et stratégies nationales
identifiées comme les plus pertinents en matiére de gestion des écosystemes marins, littoraux et aquatiques
continentaux sont :

* Plan national de gestion de I'environnement (PNGE), 996 ;

» Stratégie et plan d’action national pour la biodiversité, version ii (2012) ;

* Stratégie nationale de réduction des émissions issues de la déforestation et de la dégradation des
foréts, gestion durable des foréts, conservation des foréts et augmentation des stocks de carbone,
(REED+), 2018 ;

* Document de stratégie pour la croissance et 'emploi (2012-2020) DSCE

* Plan national d’Investissement agricole du Cameroun 2014 — 2020 PNIA ;

» Stratégie nationale de développement (2020-2030) SND 30 ;

* Plan national d’adaptation aux changements climatiques du Cameroun, 2015 (PNACC);

* Plan national de lutte contre les déversements accidentels des Hydrocarbures, 2009 (PNLDAH) ;

» Stratégie nationale de lutte contre la pollution par les plastiques (2023-2030) SNLPP ;

* Plan intégré d'import substitution agropastoral et halieutique (2024-2026) PIISAH,
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Les aspects genre et de préservation de la biodiversité et de 'environnement aquatique sont intégrés dans
certains de ces cadres de politique. Ce sont notamment :

. La Stratégie Nationale de Développement (2020-2030) SND 30.

Elle intégre la thématique de I'égalité des sexes et de 'autonomisation des femmes comme un probleme
majeurarésoudre pour parveniral’émergence etintégre les mesures adéquates de gestion environnementale
et d’adaptation et d’atténuation des effets des changements climatiques.

. Le Plan National d’Adaptation aux Changements Climatiques du Cameroun, 2015 (PNACC);

Ce plan reconnait le réle important joué par les femmes dans la production agricole en zone rurale et
vulnérabilité aux changements climatiques. Elles peuvent aussi étre des acteurs engagés ou des agents de
changement en rapport avec I'adaptation au changement climatique et son atténuation.

. Le Plan National de Gestion de I'Environnement (PNGE), 996,

Ce plan identifie les zones cotieres et marines y compris les écosystémes de mangrove comme d e s
régions écologiques fragiles qui nécessitent une protection intégrale par le biais d’'une gestion durable de

leurs ressources.

La protection de la biodiversité et la gestion environnementale est encadré par un cadre juridique riche.
Les instruments législatifs pertinents en matiére de conservation et de gestion durable de I'environnement
et des ressources cotier et marin avec la participation des communautés sont les suivants :

* Laloi n® 96/12 du 5 aolt 1996 portant loi-cadre relative a la gestion de I'environnement ; dont I'un
des principes fondamentaux est celui de la participation axée sur I'accés a I'information, devoir de
sauvegarde de I'’environnement et de contribution a sa protection, sans distinction de genre.

* La loi n° 2024/029, du 23 décembre 2024 régissant la péche et I'aquaculture. Elle a pour objectifs
de promouvoir la gestion intégrée, responsable, participative et transparente des activités de péche
et d’aquaculture. Elle prend en compte des droits d’usage des populations riveraines et du role des
communautés dans la surveillance des activités ;

* La loi n°2024/008 du 24 juillet 2024 portant régime des foréts et de la Faune. Elle intégre les aires
marines protégées dédiés a la protection des écosystémes, des processus, des habitats et des especes
marines susceptibles de contribuer a la restauration et a la reconstitution des ressources nécessaire a
I’enrichissement économique, social et culturel.

* Laloi2019/024 du 24 décembre 2019 portant code général des collectivités territoriales décentralisées.
Ce code attribue un role aux CTDs en matiére de protection de I'environnement notamment par la

prise des mesures propres a empécher ou a supprimer la pollution.

l1l.4. Les initiatives en faveur du genre

La péche et I'aquaculture sont important pour le Cameroun de par leur contribution a la sécurité alimentaire
et a 'économie. La production halieutique en 2023 est estimée a 225 000 tonnes, dominés par la péche
artisanale maritime de capture (80%) (MINEPIA, 2025). Ce secteur emploie environ 250 000 personnes et

contribue a hauteur de 1,5% au PIB.

Selon 'UICN, partout dans le monde, les femmes et les hommes ont des roles et des responsabilités, des
connaissances et des expériences ainsi que des droits et des pouvoirs différents en matiere de gouvernance

des ressources naturelles. Dans la plupart des contextes, les femmes et les hommes bénéficient de niveaux
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différents d’accés et de controle sur ces ressources. Les diverses valeurs et priorités liées aux ressources
naturelles entre les femmes et les hommes procurent des avantages distincts et vitaux pour les moyens de

subsistance et les écosystémes.

Dans la péche singulierement, au niveau mondial, plus de 59,5 millions de personnes sont employées dans
la péche de capture, les femmes représentant 14% de ces travailleurs. Cependant, si 'on tient compte des
opérations post-capture dans les données, on estime qu’un travailleur sur deux dans le secteur de la péche
est une femme (FAO, 2020).

Au Cameroun, I'acces a la ressource halieutique sur le plan réglementaire est ouvert a tous. Toutefois,
les femmes sont peu actives dans le maillon péche de capture aussi bien en mer que dans les plans d’eau
intérieurs. Ce constat s’applique aussi pour le ramassage de la palourde dans la basse Sanaga, activité
essentiellement masculine. Les femmes sont essentiellement impliquées dans les activités post capture.
Pour le mareyage elles représentent 31,1% des acteurs sur toute la cote du pays avec des pic de plus de
70% dans les départements de la Sanaga Maritime et de I'Océan (FAO, 2024). De méme, les activités de
transformation (fumage et séchage) et de commercialisation sont dominés par les femmes qui représentent
prés de 85% des acteurs de ces maillons de la chaine de valeur (MINEPIA, 2021).

Les femmes actives dans les activités post capture jouent un important role dans le financement des
activités de capture. Elles préfinancent les sorties en mer des pécheurs, la réparation des moteurs hors-
bord et I'achat des engins de péche. Cette relation permet a celles-ci de s’approvisionner prioritairement
des captures issues de la péche. Certaines femmes subissent toutefois des abus par les pécheurs pour avoir
acces aux produits destinés a leurs activités de transformation notamment en période de raréfaction des
produits. Il est a noter que les conditions de travail des femmes ne sont pas toujours faciles par manque

des infrastructures.

Certaines initiatives ont été mis en ceuvre :

* Pour faciliter l'acces a la ressource

v" Appui en embarcations motorisés, matériel de péche conforme et de sécurité a 4| organisations de
pécheurs et de mareyeurs constitués des femmes et des hommes, du débarcadére de mboamanga/kribi
par la coopération japonaise et le MINEPIA en 2024. Ceci pour faciliter I'accés a la ressource ;

v Appui en embarcations motorisés, matériels de péche conforme a 91 pécheurs camerounais installés
dans la presqu’ile de Bakassi en appui a la BakassiPeninsula Programme (MINEPIA,2021);

v Construction des logements pour pécheurs et leur famille dans la presqu’ile de Bakassi, a Isanguele et a
Bamousso (MINEPIA,2021 et 2023), en vue de sédentariser les pécheurs et améliorer leur cadre de vie

* Pour renforcer les capacités des acteurs.

v" Plusieurs sessions de sensibilisation des pécheurs de lom pangar, douala, kribi sur les bonnes pratiques
de péche et de transformation des produits, | 100 acteurs touchés (MINEPIA,2023) ;

v Trois sessions de formation des pécheurs du barrage hydroélectrique de mekin, memvelle et lompangar
sur les techniques de péche conforme et respectueuses de I’environnement (CDPM, 2021 et 2022) ;

v Lorganisation de 06 sessions de formation des transformateurs sur la valorisation des produits de la
péche et d’aquaculture dont 446 femmes sur 618 participants par la CDPM (2022-2024).
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* Pour améliorer le cadre de travail et de vie des acteurs :

v" Construction d’'un marché aux poissons et d’un débarcadére moderne a youpwe douala par la
coopération japonaise. Les principaux bénéficiaires du projet sont les femmes mareyeuses et
commergantes du poisson ;

v Construction de deux halles de mareyage a lompangar (EDC,2022 et CDPM,2023), pour améliorer les
opérations de commercialisation et la qualité des produits ;

v Construction des logements pour pécheurs et leur famille dans la presqu’ile de Bakassi, a Isanguele et a
Bamousso (MINEPIA, 2021 et 2023), en vue de sédentariser les pécheurs et leurs familles et améliorer
leur cadre de vie, faciliter les controles ;

v Construction des fumoirs améliorées a yoyo, mbakaou, idenau par le MINEPIA. Ces fours utilisent peu

de bois, ce qui diminue la pression sur la mangrove.

* Pour la protection de I'environnement et la gestion durable de la ressource

v Organisation des campagnes d’Information, éducation et communication auprés des communautés
de pécheurs de manoka, mbouamanga et londji sur la protection de I'environnement, I'importance
des mangroves suivi du nettoyage des plages des enveloppes plastiques et autres déchets (CDPM et
AMMCO en 2023).

v Dans le cadre du plan national de gestion intégrée des zones cétiéres, comme en témoigne le Plan
de gestion intégrée de la zone cotiere de Kribi-Campo: les municipalités locales ont coordonné avec
aide des acteurs du secteur privé et des institutions gouvernementales sectorielles (Ministere de
administration territoriale, MINEPAT, MINEPDED, MINFOF, MINRESI, MINTOUL) la sensibilisation,
'aménagement du littoral et la valorisation de la biodiversité, ainsi que la vitalité et la durabilité des
économies cotieres de Kribi-Campo;

v Lassociation des femmes du Port autonome de Kribi a grandement contribué a la redynamisation
de 'océan et de la zone coétiere de Kribi, notamment dans la sensibilisation et le don a I'association
des pécheurs en charge de la gestion du débarcadére de Mboa Manga pour la préservation du fleuve
Kienke;

v L'animation d’un atelier de sensibilisation sur la pollution marine et ses effets néfastes. Le 18 mai 2022,
dans le cadre de la journée mondiale de la femme maritime, elles ont mené des actions de nettoyage
de la plage de Ngoye;

v La formation des femmes impliquées dans la chaine de valeur poisson a Kribi sur le HACCP, fumage de

produits halieutiques a I'aide des techniques qui utilisent moins de bois de chauffe.

En matiere de protection de I'environnement et la gestion durable de la ressource dans le parc marin,
une charte a été élaborée entre le service de conservation et les communautés riveraines y compris
les hommes et les femmes. Cette démarche a permis de délimiter les zones de protection intégrale
et une zone a usage multiple ou toute activité humaine est strictement interdite, afin de préserver les
écosystemes et les especes vulnérables. Les zones a usage multiple autorisent certaines activités durables,
telles que la péche artisanale et I'écotourisme. Un mécanisme de régulation notamment la période de
repos biologique (juin et aolt) ainsi que l'interdiction de la péche dans les estuaires et les sites sensibles
dont les zones dédiées a la croissance des espéces, ont été instaurés. Linterdiction de la péche dans les

estuaires et les sites sensibles vise a protéger les habitats critiques et a réduire les impacts négatifs de la
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péche sur les écosystemes.

Le MINEPDED a mis en place I'initiative pour la biodiversité et le développement durable (BIODEV), définie
pour la décade 2020-2030 au bénéfice du Cameroun, afin d’enrayer le déclin de la biodiversité d’ici 2023 et
restaurer la biodiversité d’ici 2025. Le projet lancé en 2020 dans |6 pays pilotes, dont le Cameroun, a pour
mission de promouvoir un dialogue multi-acteurs basé sur la science, mobilisant tous les acteurs (Etats,
secteur privé, organisations de la société civile, peuples autochtones et communautés locales) autour de la
gestion durable de la biodiversité. La premiére phase du projet (2019-2023) a permis d’instaurer une vision
nationale commune et d’identifier les deux secteurs les plus impactant sur la biodiversité au Cameroun,
soit I'agriculture et les infrastructures et des pistes d’engagements concrets pour transformer les pratiques

productives dans ces deux secteurs.

[11.5. Pratiques traditionnelles locales de préservation de la biodiversité

Certaines pratiques traditionnelles des pécheurs entrainent la préservation de la biodiversité. Dans certains
cours d’eau autour du Logone dans I'extréme nord du pays, les hommes, chefs de communauté délimitent
des parties entieres des cours d’eau et s’en approprient pour I'exploitation exclusive des ressources. lls
instaurent une interdiction de pécher, de développer des activités humaines, de défricher les bordures.

Cette pratique entraine une préservation de la biodiversité

De méme, dans certains villages de pécheurs, sur la base des considérations religieuses, les pécheurs ne
vont pas sur le plan d’eau certains jours de la semaine, les dimanches par exemple. Cette pratique qui

permet de diminuer la pression sur la ressource.

l1.6. Défis et freins de l'intégration du genre

Lanalyse de la situation du genre montre une volonté politique affirmé de I'Etat d’intégrer le genre dans
les cadres juridiques, politiques et stratégiques. Des actions bien qu’insuffisantes sont menées par les
administrations et les ONGs pour mettre en ceuvre des projets inclusifs visant a améliorer la participation
des femmes dans la préservation de I'environnement aquatique et dans la chaine de valeur halieutique

durable en vue d’'une plus grande autonomisation.

Des défis de l'inclusion du genre demeurent et se résument ainsi qu’il suit :

v Gap entre la volonté politique et la réalité de terrain ;

v Linclusion spécifique du genre dans la législation, les politiques/stratégie de biodiversité aquatique et
gestion environnementale est faible ;

v Linsuffisance des ressources pour la mise en ceuvre de la Politique Nationale Genre, de la Stratégie
Nationale de lutte contre les VBG et le Plan d’action des résolution 1325 et connexes du Conseil de
sécurité des Nations Unies ;

v Absence des indicateurs clairs et chiffrés et ventilés en genre sur les activités a mener dans les stratégies

v" Manque de données genre : peu de données désagrégées par sexe sont disponible pour évaluer I'impact
des politiques de conservation sur les hommes et femmes ;

v La dimension genre reste focalisée sur les femmes et n’intégre pas toujours les jeunes et les personnes
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vivant avec un handicap ;

Inégalités dans I'acces aux ressources et aux bénéfices : I'accés aux ressources aquatiques a été genré,
et les femmes ont moins accés aux ressources aquatiques et environnementales. Ces inégalités sont
dues notamment au manque de connaissances et des capacités techniques, d’acceés aux innovations
; Pabsence d’un fonds spécifique pour le financement de I'entrepreneuriat féminin, d’acquisition de
technologies et les considérations d’ordre culturelles

La faible représentativité des femmes aux instances de décision au niveau national et local, dans les
comités de développement locaux. Ce qui réduit leur capacité de participer pleinement a la conservation
de la biodiversité et la gestion de I'environnement.

Les stéréotypes de genre : les considérations d’ordres culturelles et les roles traditionnels attribués
aux femmes les résume aux taches domestiques limitant ainsi leur participation active dans la gestion
et conservation des ressources.

Les lacunes des Collectivités territoriales décentralisées CTDs a intégrer la dimension genre dans les
actions locales de gestion environnementale.

Les changements climatiques et la vulnérabilité des femmes aux chocs - les femmes ont été vulnérables
de maniere disproportionnée aux risques environnementaux et aux catastrophes, ainsi qu’a la violence
sexiste dans un contexte de dégradation des ressources aquatiques et environnementales (FICR et
UNICEF, 2021 ; ONU Femmes, 202 1a). Le déclin des ressources aquatiques augmente la vulnérabilité
des femmes a I'exploitation sexuelle pour I'accés au poisson ou a d’autres ressources aquatiques.
Par exemple, les femmes et les filles se livrent a des transactions sexuelles dans les situations ou les
débarquements de poissons sont faibles.

Linstabilité sécuritaire (régions du sud-ouest, nord-ouest et extréme nord) pourrait entrainer un
acces limité a la ressource et aux autres services écosystémiques avec un impact plus prononcé sur
les femmes.

La faible structuration des femmes impliquées dans la biodiversité aquatique et I'environnement ;
Manque de coordination : coordination insuffisante entre le gouvernement,les ONG, les communautés,

peut affaiblir I'efficacité des initiatives intégrant le genre.

l1l.7. Conclusion

Les recommandations suivantes peuvent étre formulées en vue de I'élaboration de la stratégie d’intégration

du genre dans la biodiversité aquatique et la gestion environnementale :

Formation et renforcer les capacités des femmes et jeunes. Il s’agira de les former pour améliorer leur
compétences organisation, techniques, entrepreneuriales ;

Apporter des appuis aux femmes par un financement adapté a leurs activités économiques en vue de
les autonomiser ;

Améliorer l'inclusion de la dimension genre dans les programmes et projets qui interviennent dans les
domaines de la biodiversité aquatique et environnementale ;

Sensibiliser les communautés et les décideurs a I'importance de I'égalité de genre et la nécessité de
revoir les normes sociales qui limitent la participation des femmes ;

Mobiliser des financements et des technologies adaptées en faveur des femmes ;

Promouvoir une gouvernance inclusive et participative au niveau national et local dans les instances de

gestion environnementale ;
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- Mieux outiller les points focaux genre dans les administrations concernées par la biodiversité aquatique

et la gestion environnementale.

IV. ATELIER CONSULTATIF NATIONAL

Latelier consultatif national des parties prenantes en vue d’apporter un soutien a la République du
Cameroun pour développer une stratégie globale et délibérée pour l'intégration du genre, comme point
d’entrée pour renforcer I'inclusion des femmes et des jeunes dans la conservation de la biodiversité
et la gestion de I'’environnement s’est tenue du 25 au 27 février 2024 a 'Hotel Djeuga Palace, Yaoundé,

République du Cameroun.

Ledit atelier a réuni 34 participants dont des représentants du Gouvernement de la République du
Cameroun ; Le Ministére de I'Elevage, de la Péche et des Industries Animales (MINEPIA), le Ministére de
’Environnement, de la Protection de la Nature et du Développement Durable (MINEPDED), le Ministere
de I’Autonomisation de la Femme et de la Famille (MINPROFF), le Ministére des Ressources Hydrauliques
et de 'Energie (MINEE), le Ministere des Foréts et de la Faune (MINFOF), le Ministére du Tourisme et
des Loisirs (MINTOUL), le Ministere du Commerce (MINCOMMERCE), le Ministere de la Recherche
Scientifique et de I'lnnovation (MINRESI), Ministere des Transports (MINT). D’autres organisations étaient
également représentées, notamment I'Organisation africaine pour la conservation des mammiferes marins
(AMMCO), le Réseau des femmes africaines transformatrices et commergantes de poisson (AWFISHNET),
I’Organisation interprofessionnelle pour le développement de I'aquaculture au Cameroun (OIDAC) et le
Réseau marin et cotier du Cameroun (CAMNET). Un représentant des pécheurs ainsi que de I'Institut des

Arts Nautiques et de la Péche de Limbe.

IV.1. Objectifs de l'atelier

Lobjectif global de l'atelier était pour 'UA-BIRA d’apporter un soutien a la République du Cameroun
pour développer une stratégie globale et délibérée pour l'intégration du genre, comme point d’entrée
pour renforcer I'inclusion des femmes et des jeunes dans la conservation de la biodiversité et la gestion

de I'environnement.

Les objectifs spécifiques étaient les suivants :

a. Sensibiliser a la stratégie continentale de 'UA-BIRA sur I'intégration du genre dans la conservation de
la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement ;

b. ldentifier les questions et actions prioritaires nationales pour le développement d’une stratégie globale
et délibérée d’intégration du genre dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de
'environnement ;

c. Discuter et développer des mécanismes pour l'intégration du genre dans la conservation de la
biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement ;

d. Développer une stratégie nationale sur l'intégration du genre dans la conservation de la biodiversité

aquatique et la gestion de I'environnement pour le Cameroun.
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IV.2. Ouverture de l'atelier
La session d’ouverture de I'atelier était modérée par Dr Kemgang Henry- Serges, Directeur des péches, de

'aquaculture et des Industries Halieutiques. Cinq prises de parole ont meublé cette session.

Madame Stephanie Achieng, Expert Genre a 'UA-BIRA a présenté les objectifs et les résultats attendus de

I'atelier.

Madame Beyene Ateba épse Baliaba, présidente des AWFISHNET dans son mot a remercié les TUA BIRA
pour cette opportunité donnée aux acteurs de présenter les réelles difficultés que rencontrent les femmes
dans le secteur de la péche. Elle a émis le veeu que l'atelier aboutisse a une véritable intégration du genre
pour la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement. Elle a enfin sollicité que
des clarifications soient donné sur le concept de conservation de la biodiversité et les enjeux de cette

conservation sur le futur des activités des femmes.

Monsieur Philippe Ouédraogo, représentant la Directrice de 'UA-BIRA, Dr Huyam Salih, a dans son
allocution souhaité la bienvenue aux participants a batelier consultatif organisé par le Bureau interafricain
des ressources animales de hUnion africaine (UA-BIRA) en collaboration avec le gouvernement du
Cameroun en tant quyhote, et avec le soutien de hAgence suédoise de coopération internationale au
développement (SIDA). Il a par la suite présenté les excuses de la Directrice de UA-BIRA qui aurait bien
voulu participer a l'atelier, n’eut été des imprévues indépendantes de sa volonté. Monsieur Ouédraogo a
fait savoir que depuis octobre 2021, 'UA-BIRA met en ceuvre un projet de 3 ans sur « la conservation de
la biodiversité aquatique dans I'économie bleue africaine », avec pour vision de placer la conservation de
la biodiversité et des écosystemes aquatique au coeur du programme de développement de I'’économie
bleue en Afrique, qui est un objectif clé de I'agenda 2063 de 'UA. Il a souligné que le projet vise a améliorer
Ienvironnement politique, les cadres réglementaires et les capacités institutionnelles des Etats membres
de 'UA et des communautés économiques régionales a utiliser et conserver durablement la biodiversité et
les écosystemes aquatiques ainsi que la gestion de I'environnement contribuant au développement socio-

économique.

Il a souligné la nécessité de conserver la biodiversité aquatique pour la durabilité des économies bleues
sur le continent africain et a souhaité que les femmes soient pleinement intégrées a tous les niveaux de
l'utilisation et de la gestion de ces ressources, comme dans de nombreux contextes africains, les femmes
sont souvent marginalisées et sous-représentées dans la prise de décision et la participation active a la

gestion des ressources aquatiques.

M.Ouédraogo a remercié le Gouvernement du Cameroun d’avoir accepté d’abriter cet atelier et a précisé
que le Cameroun est le 5éme pays africain qui bénéficie de ce support. Il a rappelé les actions déja
menées par 'UA BIRA en appui au Cameroun notamment l'atelier de domestication des instruments
internationaux de conservation de la biodiversité et de gestion environnementale par la reglementation
camerounaise et |'atelier d’élaboration de la stratégie de I'économie bleue du Cameroun. Pour clore son

propos il a souhaité que cet atelier soit fructueux en résultats attendues et recommandations.
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Dr TAIGA, Ministre de I'Elevage, des Péches et des Industries Animales (MINEPIA) a dans son allocution
d’ouverture de l'atelier; tout d’abord souhaité une chaleureuse bienvenue et un bon séjour aux représentants
de I'UA-BIRA au Cameroun. Il a remercié I'Union Africaine et UA-BIRA d’avoir choisi le Cameroun
comme bénéficiaire de 'accompagnement pour le développement d’une stratégie globale et délibérée
pour l'intégration de la dimension genre dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion
de I'environnement. |l a précisé que ce présent atelier fait suite a celui sur I'élaboration de la Stratégie de

I’économie bleue au Cameroun toujours organisé par I'UA BIRA en 2024.

Il a ensuite rappelé aux participants que I'écosysteme aquatique joue un réle crucial dans le maintien
de la vie sur terre comme source de nourriture,de revenus et de moyens de subsistance pour des millions de
personnes etsoutient le développement de’économie bleue.Cependant,’augmentation de la dégradation de
labiodiversité aquatique et la pollution de I'environnement ont eu des effets néfastes sur la vie des populations,

en particulier les femmes, qui sont souvent les plus vulnérables et les plus marginalisées de la société.

Il a donc déclaré que latelier était important, car il visait a aborder les probléemes en proposant des
interventions stratégiques en donnant aux femmes les moyens de jouer un role actif dans la conservation

et la gestion de la biodiversité aquatique et de I'environnement.

Le Ministre a enfin fait savoir que I'atelier, est organisé peu avant la tenue de la journée nationale de
la femme du 08 mars et devra permettre une meilleure inclusion du genre dans la conservation de la
biodiversité et gestion environnementale au Cameroun. Il a clos son propos en souhaitant plein succes a

I'atelier et a déclaré ouverts aux travaux l'atelier.

IV.3. Déroulement de I'atelier consultatif national

Les travaux de I'atelier ont respectivement été modérées par Mme Mawal Ambassa Estelle (MINEPDED),
Mr Zealous Fantong (MINEPIA) et Mme Noelle Mbotji (AMMCO). Latelier était interactif avec des
présentations en pléniére, suivie de discussions et les travaux en groupe pour définir les éléments de la

stratégie.

Les exposés en pléniere ont porté sur les thématiques suivantes (annexe 2) :

i.Un apercu du projet de conservation de la biodiversité aquatique par Mme Stephanie Achieng (UA-BIRA).

ii. Présentation sur la « Stratégie pour I'’économie bleue en Afrique — ABES » par Mme Hellen Guebama
(UA-BIRA).

iii. Présentation de la « Stratégie continentale pour l'intégration de la dimension de genre dans la conservation

de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement » par Mme Stephanie Achieng (UA-BIRA).
iv. Présentation sur « I'amélioration de la ratification, de la domestication et de la mise en occuvre des

instruments mondiaux, par I'alignement des politiques nationales et des cadres réglementaires sur les

principaux cadres mondiaux identifiés » par M. Eric Nadiope (UA-BIRA).
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v. Présentation de I'Initiative pour la Stratégie Nationale de 'Economie Bleue du Cameroun par Mme

Omgba Marie Thérese Viviane, MINEPIA, Gouvernement du Cameroun.

vi. Présentation sur la politique nationale du genre du Cameroun (2022 — 2030) par Mme Bekono

Bernadette Francoise, MINPROFF, Gouvernement du Cameroun.

vii. Analyse de la situation sur l'intégration de la dimension de genre dans la conservation de la biodiversité
aquatique et la gestion de I'environnementale au Cameroun par Dr Mimbang Guy Iréné, Conseiller

Technique N°I, MINEPIA, le Facilitateur Technique National de I'atelier.

Ces exposés étaient suivis par une session des questions réponses, ce qui a permis aux participants

d’améliorer leur compréhension et de formuler des enrichissements sur certains documents.

Trois groupes de travail ont été formés afin d’accroitre la participation active et de cibler les sujets de
discussion et prioriser les questions clés afin d’élaborer la Stratégie. Les groupes étaient basés sur des
domaines de compétence ou d’expérience. Les discussions ont porté sur des questions prioritaires, apres
quoi les domaines prioritaires ont été identifiés et des actions convenues ont été définies. Les restitutions
des travaux de groupes étaient faites en séance pléniére, suivies de discussions visant a obtenir des éclairages
ou des contributions supplémentaires. La vision, les objectifs, les principes et les actions prioritaires de la

stratégie ont également été définies en pléniere animé par Dr MIMBANG Guy Iréné.

IV.4. Résultats de I'atelier

Les résultats suivants ont été atteints par I'atelier :

|. Les parties prenantes nationales sont sensibilisées a la stratégie continentale de 'UA-BIRA pour
Pintégration de la dimension de genre dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion
de I'environnement ;

2. Les parties prenantes nationales sont sensibilisées a la Stratégie de 'économie bleue en Afrique (ABES)
et au renforcement de la ratification, de la domestication et de la mise en ceuvre des instruments
mondiaux, grace a 'alignement des politiques nationales et des cadres réglementaires sur les principaux
cadres mondiaux identifiés

3. Les questions prioritaires nationales et des actions visant a intégrer la dimension de genre dans la
conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'’environnement sont identifiés ;

4. Les mécanismes d’intégration de la dimension de genre dans la conservation de la biodiversité aquatique
et la gestion de I'environnement sont définis ;

5. Une stratégie nationale sur 'intégration de la dimension de genre dans la conservation de la biodiversité

aquatique et la gestion de I’environnement pour le Cameroun a été élaborée.

IV.5. Questions clés émergentes
Les questions suivantes ont émergé des consultations :
a. Nature de libre acces de la gestion des ressources halieutiques - il est nécessaire de veiller a ce que les

femmes aient un acces égal aux péches et aux écosystémes aquatiques.
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b. Nécessité d’intégrer une analyse/perspective plus large qui ne se concentre pas uniquement sur
aquaculture et les péches, mais inclut également d’autres domaines de la biodiversité aquatique pour

I'inclusion des sexes.

IV.6. Recommandations de I'atelier

Latelier a permis de formuler les recommandations suivantes :

* Le consultant technique doit tenir compte de toutes les contributions apportées au cours de la séance
de travail pour la finalisation du projet de stratégie ;

* Poursuivre la consultation avec 'ensemble des participants pour la consolidation du projet de document
de stratégie ;

* LUA-BIRA, devrait continuer a soutenir la République du Cameroun dans le développement de son
économie bleue ;

* Appuyer le Gouvernement du Cameroun dans la mobilisation des fonds bleus pour soutenir
I'entreprenariat féminin ;

* Le gouvernement du Cameroun devrait promouvoir le renforcement des capacités des femmes
impliquées dans la gestion de la biodiversité aquatique ;

* Vulgariser le document de stratégie final pour une meilleure inclusion du genre dans la biodiversité

aquatique et la gestion durable de I’environnement.

IV.7. Prochaines étapes

Il va s’agir de :

i. Partager le projet de communiqué avec les participants.

ii. Recevoir les commentaires des participants avant le vendredi 07 mars 2025.

iii. Le consultant doit regrouper toutes les contributions regues au cours de la réunion et partager le
projet de stratégie dans les 02 semaines a tous les participants a la réunion et a 'UA-BIRA dans les 4

semaines.

IV.8. Cérémonie de cloture
La cérémonie de cléture était présidée par Son Excellence Dr TAIGA, Ministre de I'Elevage, des Péches et

des Industries Animales.

Une motion de remerciement a été exprimé par Mme Wadou Angele, Directrice adjointe de la biodiversité
(MINEPDED), au nom des participants a I'UA-BIRA, pour l'organisation de la réunion ainsi qu’au
Gouvernement de la République du Cameroun pour avoir accueilli avec succes I'atelier et pour I'appui

technique apporté.

Les mots de cloture ont été exprimés par M. Philippe Ouedraogo, Représentant du Directeur de 'UA-
BIRA et de Son Excellence DrTaiga, Ministre de I'Elevage, des Péches et des Industries Animales (MINEPIA),
Représentant du Gouvernement de la République du Cameroun. Le Ministre a félicité tous les participants

pour la qualité des échanges et les résultats obtenus qui ressortent du communiqué final.
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Il a également souhaité que les recommandations formulées soient mises en ceuvre pour permettre aux
femmes, jeunes et personnes vivant avec un handicap soient intégrés dans les politiques et programmes et

dans I'exploitation durable de la biodiversité et des écosystemes aquatiques.

Le Ministre a enfin réitéré les remerciements au nom du Gouvernement du Cameroun, au Bureau
Interafricain des Ressources Animales de I'Union Africaine (AU-BIRA), pour I'accompagnement du
Cameroun dans I’élaboration stratégie globale et délibérée pour l'intégration de la dimension genre dans
la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement au Cameroun, organisée a
la veille de la célébration de la Journée Internationale de la Femme et déclaré clos les travaux de I'atelier
consultatif pour I'élaboration d’une stratégie globale et délibérée pour l'intégration de la dimension genre

dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement organisée par 'UA BIRA.

V. STRATEGIE NATIONALE ET DELIBEREE
POUR LINTEGRATION DE LA DIMENSION
GENRE DANS LA CONSERVATION DE LA
BIODIVERSITE AQUATIQUE ET LA GESTION DE
LUENVIRONNEMENT AU CAMEROUN (2025-2030)

V.I. VISION GLOBALE, FINALITE ET OBJECTIFS

V.1.1. Vision globale
« La conservation de la biodiversité et des écosystémes aquatiques intégre la dimension genre dans un

contexte de promotion de I'économie bleue et de gestion durable de I'environnement au Cameroun ».

V.1.2. Finalité
La stratégie est élaborée pour guider une intégration effective du genre dans la conservation de la

biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement au Cameroun.

Elle vise a soutenir les transformations structurelles de genre a travers des interventions inclusives dans la

conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement au Cameroun.
V.1.3. Objectifs

La stratégie vise a :
I. Promouvoir lutilisation d’approches fondées sur les droits pour renforcer la capacité du genre
sensible a assumer leurs responsabilités et a revendiquer leurs droits sur les ressources aquatiques et

environnementales.

2. Renforcer I'engagement en faveur de I'égalité des sexes et de l'autonomisation des femmes dans
la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement par le biais d’une

communication sensible au genre.

22 | Union Africaine - Bureau Interafricain des Ressources Animales



3.

Vulgariser et renforcer la mise en ceuvre des politiques et des programmes d’égalité des sexes et
d’autonomisation des femmes fondées sur des données probantes dans la conservation de la biodiversité

aquatique et de gestion de I’environnement.

Renforcer la participation active des femmes, des jeunes et le cas échéant des personnes vivant avec un
handicap dans les systéemes de recherche et d’'innovation en matiére de conservation de la biodiversité

aquatique et de gestion de I’environnement.

V.2 Lignes directrices pour P’intégration de la dimension genre dans la conservation de la biodiversité

aquatique et la gestion durable de I’environnement

Les lignes directrices ci-apres ont été identifiées pour conduire I'intégration de la dimension genre dans la

conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I’environnement.

Equité et inclusion
Assurer que toutes les politiques et initiatives de conservation de la biodiversité aquatique et de
gestion durable de I'environnement intégrent une perspective de genre et favorisent I'égalité[] des
chances.
Eliminer les barriéres socioculturelles et institutionnelles limitant 'accés des femmes et des jeunes aux
opportunités économiques et professionnelles.
Promouvoir la participation active des femmes et des jeunes aux discussions et prises de décisions

stratégiques dans la gestion des ressources naturelles.

Approche participative et communautaire
Favoriser I'implication des communautés locales, en particulier des organisations féminines, dans
I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques de conservation et de gestion des ressources aquatiques.
Renforcer la collaboration entre les autorités locales, les ONG, les organisations communautaires et
les partenaires internationaux pour soutenir les initiatives des femmes et des hommes.
Organiser des forums et des dialogues communautaires pour sensibiliser a I'importance du genre dans

la gestion durable de I'environnement.

Autonomisation économique des femmes, des jeunes et des personnes a mobilité réduite.
Mettre en place des programmes d’appui aux initiatives entrepreneuriales des femmes dans la péche,
'aquaculture et la transformation des produits halieutiques.
Développer des formations en gestion financiére, en marketing pour permettre aux femmes de mieux
valoriser leurs productions.

Encourager lamise en réseau des femmes pour renforcer leur accés aux marchés locaux etinternationaux.
Transparence et suivi-évaluation sensible au genre

Instaurer des mécanismes de suivi et d’évaluation qui prennent en compte les indicateurs de genre

dans la mise en ceuvre des politiques de conservation et de gestion des ressources naturelles.
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» Mettre en place des bases de données ventilées par sexe pour mesurer I'impact des actions en faveur
de I'égalité[] des genres dans le secteur halieutique et environnemental.
» Assurer une reddition de comptes inclusive, garantissant que les femmes bénéficient équitablement des

ressources et des investissements.

V. Reconnaissance et valorisation des savoirs locaux
Encourager la transmission intergénérationnelle des savoirs liés aux pratiques de péche durable et a la
préservation de I’environnement.

» Intégrer les connaissances traditionnelles des femmes dans les plans de gestion des ressources naturelles
et les stratégies de conservation.

> Sensibiliser les jeunes générations a 'importance de la biodiversité[] aquatique et a la gestion durable

des écosysteémes.

vi. Adaptation aux changements climatiques et résilience des communautés

> Développer des stratégies de gestion des risques climatiques adaptées aux réalités des femmes et des
jeunes dans les communautés cotieres

» Promouvoir I'adoption de technologies et d’équipements respectueux de I'environnement pour réduire
empreinte écologique des activités halieutiques et aquacoles.

» Renforcer les capacités des femmes a innover dans la gestion des ressources naturelles face aux défis

environnementaux.

V.3. Domaines prioritaires et actions stratégiques pour P’inclusion des femmes dans la conservation

de la biodiversité aquatique et la gestion de I’environnement

Quatre domaines prioritaires ont été identifiés pour assurer l'inclusion des femmes et des jeunes dans la
conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I’environnement.

i. Développement des capacités et autonomisation ;

ii. Communication et engagement des parties prenantes ;

iii. Réforme politique ;

iv. Recherche et innovation.
V.3.1. Développement des capacités et autonomisation

V.3.1.1. Objectif stratégique
Promouvoir ['utilisation d’approches fondées sur les droits pour renforcer la capacité du genre
sensible a assumer leurs responsabilités et a revendiquer leurs droits sur les ressources aquatiques et

environnementales.

V.3.1.2. Résultat attendu
Les femmes et les jeunes sont outillées et impliquées de maniére active et équitable dans la conservation
de la biodiversité aquatique et la gestion durable de I'environnement, grace a un acces renforcé aux

connaissances, aux compétences, aux ressources, aux droits et au leadership.

24 | Union Africaine - Bureau Interafricain des Ressources Animales



V.3.1.3.Actions stratégiques
V.3.1.3.1. Mettre en place des formations techniques et pratiques a I'exploitation et la gestion durable des

ressources et des écosystéemes aquatiques.

V.3.1.3.2. Promouvoir I'égalité d’acces des femmes aux ressources pour les communautés locales identifiées
afin de remédier aux inégalités entre les hommes et les femmes en matiere d’accés aux ressources et aux

bénéfices dans les chaines de valeur aquatiques.

V3.1.3.3. Soutenir le renforcement des capacités des institutions en matiere d’intégration de la dimension
genre afin de mettre en ceuvre les stratégies visant a accroitre I'intégration des femmes et des jeunes dans

les programmes et les interventions.

V.3.1.3.4. Promouvoir le leadership féminin et la gouvernance inclusive afin d’accroitre la visibilité des
femmes dans les institutions et programmes/projets de conservation de la biodiversité aquatique et la

gestion environnementale.

V.3.2. Communication et engagement des parties prenantes

V.3.2.1. Objectif stratégique
Renforcer I'engagement en faveur de l'égalité des sexes et de I'autonomisation des femmes dans la
conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I’environnement par le biais d’'une communication

sensible au genre.

V.3.2.2. Résultat escompté

Une sensibilisation accrue des parties prenantes grace a une communication sensible au genre, qui méne
a une meilleure reconnaissance et valorisation des contributions des femmes a la conservation de la
biodiversité aquatique, tout en promouvant des approches inclusives et fondées sur les droits dans la

gestion environnementale.

V.3.2.3. Actions stratégiques
V.3.2.3.1. Promouvoir des stratégies de communication tenant compte de la dimension de genre afin de
faciliter 'engagement de la communauté en ce qui concerne I'égalité des sexes et 'autonomisation des

femmes dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement.

V.3.2.3.2. Mettre en place un groupe de travail genre sur la conservation de la biodiversité aquatique et la

gestion de I'environnement.
V.3.2.3.3. Vulgariser les instruments de promotion du genre existants permettant d’impliquer le secteur

privé dans le soutien a I'intégration de la dimension de genre dans la conservation de la biodiversité

aquatique et la gestion de I'environnement.
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V.3.2.3.4. Mettre en place des mécanismes d’engagement des parties prenantes et de consultation afin
d’améliorer la mise en ceuvre et I'appropriation des mesures politiques (comme le partage des connaissances

/expériences)

V.3.3. Réforme politique

V.3.3.1. Objectif stratégique

Vulgariser et renforcer la mise en ceuvre des politiques et des programmes d’égalité des sexes et
d’autonomisation des femmes fondées sur des données probantes dans la conservation de la biodiversité

aquatique et de gestion de I’environnement.

V.3.3.2. Résultat escompté
Lutilisation d’approches fondées sur les droits pour renforcer la capacité des femmes a assumer leurs

responsabilités dans la conservation de la biodiversité et la gestion environnementale est promue.

V.3.3.3. Actions stratégiques
V.3.3.3.1.Soutenir sur les plans institutionnel et financier la mise en ceuvre des politiques et de programmes
tenant compte de la dimension de genre dans la conservation de la biodiversité aquatique et de gestion

de I'environnement.

V.3.3.3.2. Aligner la législation, les politiques et programmes nationales aux protocoles/politiques
internationaux sensibles au genre dans la conservation de la biodiversité aquatique et de gestion de

'environnement.

V.3.3.3.3. Soutenir le renforcement des institutions et I'allocation de ressources pour I'adaptation et la

mise en ceuvre des politiques.
V.3.4. Recherche et innovation

V.3.4.1. Objectif stratégique
Renforcer la participation active des femmes, des jeunes et le cas échéant des personnes vivant avec un
handicap dans les systémes de recherche et d'innovation en matiére de conservation de la biodiversité

aquatique et de gestion de I’environnement.

V.3.4.2. Résultat escompté
La participation du nombre de femme, des jeunes et de personnes vivant avec un handicap dans les équipes
de recherche et d’'innovation en matiére de conservation de la biodiversité aquatique et de gestion de

’environnement a augmenté.

V.3.4.3. Actions stratégiques
V.3.4.3.1.Soutenir les approches de recherche et d’innovation tenant compte de la dimension de genre afin
de réaliser 'engagement actif des femmes dans les efforts de conservation de la biodiversité aquatique et

de gestion de I’environnement.
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V.3.4.3.2. Soutenir les femmes, les jeunes et les personnes vivant avec un handicap dans leur engagement
a intégrer une approche holistique visant a intégrer les connaissances sexospécifiques des femmes dans
le processus de recherche et d’'innovation en matiére de conservation de la biodiversité aquatique et de

gestion de I'environnement.

V.3.4.3.3. Renforcer la valeur ajoutée et la compétitivité des femmes, jeunes et personnes vivant avec
un handicap et offrir des possibilités de les impliquer dans des activités socio-économiques durables et

respectueuses de I'environnement.

V.3.4.3.4. Promouvoir la création des emplois décents pour les femmes, jeunes et personnes vivant avec un

handicap dans le domaine de la conservation de la biodiversité aquatique et de la gestion de I'environnement.

Tableau [ : Domaines prioritaires, objectifs stratégiques, actions stratégiques et activités

Domaine prioritaire | : Développement des capacités et autonomisation

Objectif stratégique | : Promouvoir l'utilisation d’approches fondées sur les droits pour renforcer la capacité du genre
sensible a assumer leurs responsabilités et a revendiquer leurs droits sur les ressources aquatiques et environnementales.

compétences, aux ressources, aux droits et au leadership.

Résultat attendu : Les femmes sont outillées et impliquées de maniére active et équitable dans la conservation de
la biodiversité aquatique et la gestion durable de I'environnement, grace a un accés renforcé aux connaissances, aux

Actions stratégiques

Activités

Action stratégique |.l. Mettre en place des formations
techniques et pratiques a I'exploitation et la gestion durable
des ressources et des écosystémes aquatiques.

Activité |.1. Développement des modules d’éducation
environnementale adaptés aux communautés locales et
intégrant les savoirs traditionnels

Activité 1.2. Formation au leadership, a la gestion et a

la résolution des conflits, a la planification stratégique, a
Pinnovation et a la technologie, aux outils numériques, a
l'alphabétisation numérique et a I'alphabétisation financiere.

Activité 1.3. La sensibilisation des femmes aux lois et
réglementations environnementales, ainsi qu’a leurs droits en
matiére de gestion des ressources naturelles.

Action stratégique |.2. Promouvoir I'égalité d’acces des
femmes aux ressources pour les communautés locales
identifiées afin de remédier aux inégalités entre les hommes
et les femmes en matiére d’acces aux ressources et aux
bénéfices dans les chaines de valeur aquatiques.

Activité 2.1. L'accés au financement pour développer des
initiatives écologiques (écotourisme, aquaculture durable,
transformation des produits halieutiques) et I'acces aux
intrants au profit des femmes.

Activité 2.2. La structuration des femmes et des jeunes par
chaines de valeurs.

Activité 2.3. La modification des normes sexistes
contraignantes, 'action collective, la mise en place des
infrastructures et équipements adaptés pour améliorer les
conditions de travail.

Action stratégique 1.3. Soutenir le renforcement des
capacités des institutions en matiére d’intégration de la
dimension genre afin de mettre en ceuvre les stratégies
visant a accroitre l'intégration des femmes et des jeunes
dans les programmes et les interventions.

Activité 3.1. Organisation des sessions de renforcement
des capacités des institutions et des experts domaine de
la conservation de la biodiversité aquatique et de la gestion
de I'environnement sur les stratégies d’intégration de la
dimension genre

Action stratégique |.4. Promouvoir le leadership féminin
et la gouvernance inclusive afin d’accroitre la visibilité des
femmes dans les institutions et programmes/projets de
conservation de la biodiversité aquatique et la gestion
environnementale.

Activité 4.1. La participation active des femmes dans
les instances de décision locales et nationales liées a la
biodiversité et I'environnement aquatique.

Activité 4.2. La création des réseaux et plateformes
d’échange entre les femmes engagées dans la conservation
et la gestion des ressources naturelles.

Activité 4.3. La valorisation les modeles de réussite
féminins et la promotion des roles de leadership au sein des
communautés

Union Africaine - Bureau Interafricain des Ressources Animales | 27



Domaine prioritaire 2 : Communication et engagement des parties prenantes

genre.

Objectif stratégique 2 : Renforcer I'engagement en faveur de 'égalité des sexes et de 'autonomisation des femmes dans
la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement par le biais d’'une communication sensible au

Résultat attendu : Une sensibilisation accrue des parties prenantes griace a une communication sensible au genre, qui méne
a une meilleure reconnaissance et valorisation des contributions des femmes a la conservation de la biodiversité aquatique,
tout en promouvant des approches inclusives et fondées sur les droits dans la gestion environnementale.

Actions stratégiques

Activités

Action stratégique 2.1. Promouvoir des stratégies de
communication tenant compte de la dimension de genre
afin de faciliter I'engagement de la communauté en ce qui
concerne I'égalité des sexes et 'autonomisation des femmes
dans la conservation de la biodiversité aquatique et la
gestion de I'environnement.

Activité 2.1.1. Organisation des campagnes de
communication pour changer les perceptions et renforcer
I'acceptation du réle des femmes dans conservation de la
biodiversité et la gestion environnementale.

Activité 2.1.2. Création de supports de sensibilisation
adaptés : documents, vidéos, et autres outils multimédia
qui intégrent des messages sur la biodiversité et
I'environnement, adaptés aux réalités de chaque sexe et
groupe culturel.

Activité 2.1.3. Organisation des ateliers de formation

pour les agents de communication, les journalistes, et les
responsables de projets afin de leur apprendre a élaborer
des messages qui prennent en compte les inégalités de genre
et promeuvent une gestion durable.

Activité 2.1.4. Organisation des Campagnes de
communication inclusives : Lancer des campagnes locales
utilisant des supports visuels, des histoires de femmes actives
dans la conservation, et des témoignages pour illustrer
limportance de leur réle.

Activité 2.1.5. Organisation des événements communautaires
et culturels mettant en avant I'importance du role des
femmes dans la conservation de la biodiversité ;

Activité 2.1.6. Production de la documentation des savoirs
traditionnels : Recueillir et diffuser les savoirs traditionnels
des femmes en matiére de gestion de la biodiversité
aquatique et des écosystémes locaux.

Activité 2.1.7. Mise en place de programmes de mentorat ou
des femmes expérimentées (Champions) dans la gestion des
ressources naturelles peuvent guider et soutenir les jeunes
femmes dans leurs initiatives de conservation.

Action stratégique 2.2. Mettre en place un groupe de travail
genre sur la conservation de la biodiversité aquatique et la
gestion de I'environnement.

Activité 2.2.1. Création des bases de données et des réseaux
d’échanges notamment des plateformes pour le partage des
données et des idées de bonnes pratiques en matiere de la
conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de
I'environnement.

Activité 2.2.2 Suivi et I'évaluation de I'intégration de la
dimension de genre pour informer les politiques a différents
niveaux.

Activité 2.2.3. Organisation des consultations participatives
communautaires qui incluent spécifiquement les femmes
pour qu’elles puissent exprimer leurs points de vue et
leurs idées dans les décisions concernant la gestion de la
biodiversité.
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Action stratégique 2.3.Vulgarisation des instruments de
promotion du genre existants permettant d’impliquer le
secteur privé dans le soutien a l'intégration de la dimension
de genre dans la conservation de la biodiversité aquatique et
la gestion de I'environnement.

Activité 2.3.1. Organisation des ateliers de sensibilisation
et de vulgarisation de la Politique Nationale Genre, du
guide d’intégration du genre, des résolutions relatives

a l'intégration de la femme au cours des différentes
conférences internationales et régionales, orientés vers le
secteur privé.

Activité 2.3.2 Plaidoyer auprés des autorités et du secteur
privé pour I'adoption et I'application de politiques inclusives
intégrant pleinement les femmes (respect des quotas de 30%
de Beijing et 50% de 'UA).

Action stratégique 2.4. Mettre en place des mécanismes
d’engagement des parties prenantes et de consultation
afin d’'améliorer la mise en ceuvre et 'appropriation des
mesures politiques (comme le partage des connaissances /
expériences)

Activité 2.4.1. Renforcement du dialogue intersectoriel
pour encourager la collaboration entre les secteurs
gouvernementaux, les ONG, les communautés locales et
les femmes leaders dans le domaine de la conservation afin
d’élaborer des stratégies communes.

Activité 2.4.2 Suivi et évaluation participative afin de
mesurer I'impact des actions entreprises pour sensibiliser les
parties prenantes et valoriser les contributions des femmes.
Activité 2.4.3. Renforcement de I'accés équitable a
linformation et a la formation pour les femmes, afin qu’elles
puissent participer pleinement aux décisions sur la gestion
des ressources aquatiques.

Domaine prioritaire 3 : Réforme politique

Objectif stratégique 3 :Vulgariser et renforcer la mise en ceuvre des politiques et des programmes d’égalité des sexes et
d’autonomisation des femmes fondées sur des données probantes dans la conservation de la biodiversité aquatique et de

gestion de I'environnement.

Résultat escompté 3 : Lutilisation d’approches fondées sur les droits pour renforcer la capacité des femmes a assumer leurs
responsabilités dans la conservation de la biodiversité et la gestion environnementale est promue

Action stratégique

Activités

Action stratégique 3.1. Soutien institutionnel et financier de
la mise en ceuvre des politiques et de programmes tenant
compte de la dimension de genre dans la conservation de la
biodiversité aquatique et de gestion de I’environnement.

Activité 3.1.1. Plaidoyer pour I'inclusion de droits spécifiques
des femmes dans les politiques publiques liées a la
biodiversité et I'environnement aquatique, en veillant a ce
qu’elles favorisent 'égalité des genres.

Action stratégique 3.2.Alignement de la législation, les
politiques et les programmes nationaux aux protocoles/
politiques internationaux sensibles au genre dans la
conservation de la biodiversité aquatique et de gestion de
I'environnement.

Action stratégique 3.3. Soutien au renforcement des
institutions et I'allocation de ressources pour I'adaptation et
la mise en ceuvre des politiques.
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Domaine prioritaire 4 : Recherche et innovation

gestion de I'environnement.

Objectif stratégique 4 : Renforcer la participation active des femmes, des jeunes et le cas échéant des personnes vivant avec
un handicap dans les systémes de recherche et d’innovation en matiére de conservation de la biodiversité aquatique et de

’environnement a augmenté.

Résultat escompté 4 : La participation du nombre de femme, des jeunes et de personnes vivant avec un handicap dans
les équipes de recherche et d’innovation en matiére de conservation de la biodiversité aquatique et de gestion de

Actions stratégiques

Activités

Action stratégique 4.1. Soutenir les approches de recherche
et d’innovation tenant compte de la dimension de genre afin
de réaliser I'engagement actif des femmes dans les efforts de
conservation de la biodiversité aquatique et de gestion de
I'environnement.

Activité 4.1.1. Collecte de données ventilées par sexe afin
d’accroitre la visibilité et la valeur des contributions des
femmes et des jeunes.

Activité 4.1.2. Identification des contraintes spécifiques et
des innovations, technologies favorables aux femmes.

Action stratégique 4.2. Soutenir les femmes, les jeunes et

les personnes vivant avec un handicap dans leur engagement
a intégrer une approche holistique visant a intégrer les
connaissances sexospécifiques des femmes dans le processus
de recherche et d’innovation en matiére de conservation de
la biodiversité aquatique et de gestion de I'environnement.

Activité |.Mise en place d’'un systéme qui encourage les
activités des femmes, telles que I'attribution d’opportunités
de financement spécialisées dans la recherche sur le genre et
des opportunités de création d’entreprise.
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VI. ANNEXES

ANNEXE | :AGENDA DE I’ATELIER CONSULTATIF NATIONAL

Ordre du jour
Atelier consultatif national pour aider la République du Cameroun a élaborer une stratégie

globale et délibérée de la biodiversité pour I'intégration de la dimension de genre dans
la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion environnementale.Yaoundé,
Cameroun.
25-27 février 2025

JOUR |
MARDI 25 FEVRIER 2025

SEANCE D’OUVERTURE
Animation : Dr. Kemgang Henry-Serge, Directeur (MINEPIA)

Heure Activité Responsabilité

8H30 - 9H Inscription des participants UA-BIRA

9HO00 —9HI0 Allocution de bienvenue M. Philippe Ouedraogo,
Représentant de la Directrice,
UA-BIRA

9HI10 - 9H20 Déclaration ' AWFISHNET Mme Beyene Beyene, présidente,
AWFISHNET

9H20 — 9H25 Objectifs de l'atelier Mme Stephanie Achieng, Experte

en matiére de genre, UA-BIRA

9H25 — 9H40 Déclaration d’ouverture officielle Son Excellence, Dr.Taiga Ministre
de I'élevage, des péches et des
industries animales, MINEPIA

9H40 — 9H50 Présentation des participants Tous les participants
Thé / Pause Santé et photo de groupe (09H50 - 10H00)

SESSION TECHNIQUE 1 : Session
Animation : Mme Mawala A Mbass Estelle (MINEPDED)

[OH — 10H20 Apercu du projet Mme Stephanie Achieng, Experte
en matiére de genre, UA-BIRA
I0H20 - I0H40 [ Apercu de la Stratégie de I'économie bleue africaine (ABES) Mme Hellen Guebama,
Fonctionnaire chargé des péches,
UA-BIRA
I0H40 - 11HO5 Stratégie continentale sur I'intégration de la dimension de genre Mme Stephanie Achieng, Experte
dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion en matiére de genre, UA-BIRA
environnementale
I 1HO5 — 11H25 Renforcement de la ratification, de I'intégration dans le droit M. Eric Nadiope, Conseiller
interne et de la mise en ceuvre des instruments mondiaux, juridique, politique et
grace a I'alignement des politiques nationales et des référentiels institutionnel, UA-BIRA
réglementaires sur les principaux référentiels mondiaux recensés
I1H25 — 11H40 | Stratégie nationale de I'économie bleue (ou Initiative) du Cameroun | Un représentant de I’Agence de
I’économie bleue du Cameroun
(MINEPIA)
I1H40 — 12HO0 | Stratégie nationale du Cameroun pour I'égalité des sexes Un représentant du

Département de I'égalité des
genres, Cameroun (MINPROFF)

12H00 - 12H20 Analyse situationnelle sur 'intégration de la dimension de genre Consultant national
dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion
environnementale au Cameroun
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12H20 - 13H00

Discussion

| Participants

Pause Déjeuner (13H00 - 14H00)

SESSION TECHNIQUE 2 : Sessions des Groupes de travail

Animateur : M. Zealous Fantong (MINEPIA)

14H - 14H15 Mandats des groupes de travail, dispositions et répartition des Consultant national
participants
[4HI15 - I5HI5 Evaluation de groupe et discussion avec I'équipe de travail Tous les participants
Pause thé / santé (I5HI5 - 15H30)
I5H30 - I7H Evaluation de groupe et discussion Tous les participants
[7HO0 — 17H15 | Cléture pour la journée
Atelier de fin de journée |
JOUR2
MERCREDI 26 FEVRIER 2025
SESSION TECHNIQUE | : Sessions des Groupes de travail
Animation : Mme Mawala A Mbass Estelle (MINEPDED)

Heure Activité Responsable
8H - 8HI5 RECAPITULATIF Consultant national
8HI5- 10HI5 Sessions des groupes de travail (suite) Tous les participants

Pause thé / santé (10HI5 - 10H30)
I0H30 - 13H00 Session des groupes de travail (suite) Tous les participants

Pause Déjeuner (13HO00 - 14H00)

SESSION TECHNIQUE 2 : Sessions des Groupes de travail
Animateur : M. Zealous Fantong (MINEPIA)
[4HO00 - 15H30 Pléniere pour les présentations de groupe/commentaires et Tous les participants
discussions

Pause thé / santé (15H30 — 15H45)
I5H45 — 17H45 | Pléniere (suite) Tous les participants
[7H45 — 18H Cloture

Atelier de fin de journée 2
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JOUR 3
JEUDI 27 FEVRIER 2025

SESSION TECHNIQUE 1 : Sessions des Groupes de travail

Animation : Mbotiji Noella N. (AMMCO)

8H - 9H15 RECAPITULATIF Consultant national
9HI15 - 9H30 Formation de groupes et mandat pour la session des groupes de Consultant national
travail sur I'élaboration des principes directeurs de la stratégie
nationale
9H30 - 10H30 Séance des groupes de travail sur : Tous les participants
i. Objectifs généraux et finalité de la stratégie
ii. Principes directeurs de la stratégie
Pause thé / santé (10H30 - 10H45)
[0H45 - 13H00 La séance des groupes de travail se poursuit sur les sujets suivants : | Tous les participants
i. Objectifs généraux et finalité de la stratégie
ii. Principes directeurs de la stratégie
Pause Déjeuner (13H00 — 14H30)
SESSION DE CLOTURE
Animation : Dr. Kemgang Henry-Serge, Directeur (MINEPIA)
[4H30 — I5HO0 | Présentation et adoption du communiqué Tous les participants
I5H00 — 16H00 | Cléture Mme Wadou Angele, Directrice

adjointe de la biodiversité,
MINEPDED

M. Philippe Ouedraogo,
Représentant de la Directrice,
UA-BIRA

Son Excellence, Dr.Taiga Ministre
de I'élevage, des péches et des
industries animales, MINEPIA

Fin de latelier
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ANNEXE Il : LISTE DES PARTICIPANTS

Dr. Nono Yves Léopold
Chef de Cellule de |, Expertise, des Procédures
d’Innovation et de la Réglementation

Ministere de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation

Cameroun
Tél: +237 670549664
Email: nono_yves@yahoo.fr

Mme. Louanga Jeanne Suzelle épouse Bamba
Assistant Research Officer

Ministry of Scientific Research and Innovation
MINRESI

Cameroon

Tél: +237 699913585

Email: suzellouanga@yahoo.fr

Mrs. Ndah née Nji Nkemboh Mirabel
Director of Internal Trade

Ministry of Trade

B.P: 27 Yaoundé, Immeuble Rose
Yaoundé- Cameroun

Tél: +237 677107842

Email: mnjikembohnda@yahoo.fr

Mr. Fantong Zealous Gietbong

Sub-Director of Fisheries Technology and Fisheries
Industries

MINEPIA

P.0. BOX MINEPIA YAOUNDE
Yaoundé-Cameroon

Tél: +237 650132610 /+237 695271050

Email: f_giet@yahoo.com

Mr. Zama Aguiy Micheal
Head of Maritime Regulation
Ministry of Transport

Yaoundé, Ministry of Transport
Yaoundé, Cameroun

Tél: +237 650870266

Email: aguiy1987@gmail.com

Mrs. Nhiomog Liliane Léonie Nadia
Chef Service des Parcs Nationaux
Ministére des Foréts et de la Faune
Yaoundé - Cameroun

Tél: + 237 699 107 032

Email: nhiomoglina@yahoo.fr

Mrs. Mbong Mbella Yollande Julienne
Cadre

Ministére du Commerce

B.P: 27 Yaoundé, Immeuble Rose
Yaoundé- Cameroun

Tél: +237 697 00 36 12

Email: mbellayollande@gmail.com

Mr. Missambi Mbou Martial

CSRI / Direction Sites Touristiques
Ministére du Tourisme et des Loisirs

BP 266

Yaoundé / Cameroun

Tél: +237 674253252 | +237 699962695
Email: martiem2002@yahoo.fr

Dr. Kemgang Henry-Serge

Director of Fisheries, Aquaculture and Fisheries
Industries

MINEPIA

P.0. BOX MINEPIA YAOUNDE

YAOUNDE, CAMEROON

Tél: +237 694172386/ +237 697161398

Email: henryserge kemgang@yahoo.fr

Mrs. Hadidjatou Amadou épse Alioum
Coordinateur of MINEPIA Gender Committee
Ministry of Livestock, Fisheries and Animal Industries
SDDA/ Secretariat General/MINEPIA-

Yaoundé/ Cameroun

Tél: +237 699580254 /+237 670760970

Email: ahadidjatou@yahoo.fr
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Mr. Evele Abraham

President

Bamusso Fisherman Association
Idenau

Limbe, Cameroon

Tél: +237 679247506

Email: abrahamevele94@gmail.com

Mrs. Tinak Satok gaélle Nathalie

Chief of cell of unit of éducation zootechnical, veterinary
and halieutic training

MINEPIA

Yaoundé, Cameroon

Tél: +237 697 177 103

Email: gaellenathe@yahoo.fr

Mrs. Adoume Pascaline

Ingénieur d’Etudes

MINEE

PO BOX 70 MINEE YAOUNDE
YAOUNDE-CAMEROON

Tél: +237 696447726 | +237 676289103
Email: adoumep@gmail.com

Ms. Mbotiji Noella Njeuyap

Deputy project coordinator

African Marine Mammal Conservation Organization
Mbankolo

Yaoundé, Cameroon

Tél: +237 652 838 808

Email: nmbotiji@ammco.org

Mrs. Djoumessi Ngouadjio Marléne
Outreach and community manager
CAMNET

Ebodjé, campo/ kribi Cameroon

Tél: +237 694 027 854

Email: djoumessi.n.m@gmail.com

Ms. Mawal A. Mbassa Estelle

Head of the litigation unit / Department of Legal Affairs
Ministry of Environment, protection of Nature and Sus-
tainable Development

Yaoundé, Cameroon

Tél: + 237 677 489 634

Email: estelle.mawal@gmail.com

36 | Union Africaine - Bureau Interafricain des Ressources Animales

Dr. Etah Collins Ayuk

Director, Limbe Nautical Arts and Fisheries Institute
(LINAFI)

Ministry of Livestock, Fisheries and Animal Industries
PO BOX 85, LIMBE

Limbe, Cameroun

Tél: +237 678676723

Email: etahayuk@yahoo.com

Mrs. Omgba Marie Therese Viviane

Deputy Director of Industrial and artisanal fishing
Ministry of Livestock, Fisheries and Animal Industries
MINEPIA MVOG-BETSI

Yaoundé, Cameroon

Tél: +237 687 02 14 25

Email: omgbamarie@outlook.com

Mrs. Menkoung-me-Nyakouas Iréne Nadége
Ingénieur d’Etude

MINEE

PO BOX 70 MINEE YAOUNDE
YAOUNDE-CAMEROON

Tél: +237 694453201 / +237 653228996
Email: menkoungirenenadege@gmail.com

Mrs. Wadou née Ziekine Angeéle

Sous-Directeur de la Biodiversité et de la Biosécurité
Ministére de I'Environnement, de la Protection de la
Nature et du Développement Durable

BP. 320 Yaoundé

Yaoundé-Cameroun

Tél: +237 677346024 | +237 697586235

Email: aziekine@yahoo.fr

Ms. Beyene Ateba Epse Baliaba
Presidente

AWFISHNET

BP: 8590, Cameroun

Yaounde, Cameroun

Tél: +237 694336824

Email: beyene.beyene@yahoo.fr

Dr. Mimbang Guy Iréne
Technical Consultant
Yaoundé, Cameroon

Tél: +237 694 220 054
Email: mimbang@gmail.com




Edima Natanaél

Chargé des questions de structuration

Organisation Interprofessionnelle pour la Développe-
ment de '’Aquaculture au Cameroun (OIDAC)
Ebolowa/ République du Cameroun

Tél: +237 677 51 01 85/ +237 695 76 04 60

Email: cidac24@gmail.com /edimson57@gmail.com

AU-IBAR

Mrs. Hellen Guebama Affaga

Fisheries & Aquaculture Officer

African Union- Inter African Bureau for Animal Resourc-
es

Kenindia Business Park, Westlands Road

P.O. Box 30786-00100

Nairobi, Kenya

Email : hellen.guebama@au-ibar.org

Mr. Nadiope Eric

Legal and Policy Institutional Officer- Natural Resources
African Union- Inter African Bureau for Animal Resourc-
es

Kenindia Business Park, Westlands Road

P.O. Box 30786-00100

Nairobi, Kenya

Email : nadiope.eric@au-ibar.org

Mr. Sikana Sumbwa

Senior Certifying Officer

African Union- Inter African Bureau for Animal Resourc-
es

Kenindia Business Park, Westlands Road

P.O. Box 30786-00100

Nairobi, Kenya

Email : sikana.sumbwa@au-ibar.org
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Miss Mpomezok Chilly Vanessa Gaby

Staff

Department of Fisheries, Aquaculture and Fisheries
Industries at MINEPIA

Street 7.656

Yaoundé, Cameroun

Tél: +237 679938591

Email: chillygaby209@gmail.com

Ms. Stephanie Achieng

Gender Policy & Strategy Expert

African Union- Inter African Bureau for Animal Re-
sources

Kenindia Business Park, Westlands Road

P.O. Box 30786-00100

Nairobi, Kenya

Email : stephanie.achieng@au-ibar.org

Mr. Philippe Ouedraogo

Webmaster

African Union- Inter African Bureau for Animal Re-
sources

Kenindia Business Park, Westlands Road

P.O. Box 30786-00100

Nairobi, Kenya

Email: philippe.ouedraogo@au-ibar.org

Mrs. Tonia Kimani-Browndy

Administrative Assistant

African Union- Inter African Bureau for Animal Re-
sources

Kenindia Business Park, Westlands Road

P.O. Box 30786-00100

Nairobi, Kenya

Email : tonia.kimani@au-ibar.org
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ANNEXE IIl : PRESENTATIONS

1. Apercu du Projet

AFRICAN UNION ., . ™ 3

INTERAFRICAN BUREAU f"“ ?1 i . Sweden-
FORAMNIMAL RESOURCES t‘**«. ....«? - - Sverlge
PROJET DE CONSERVATION DE LA BIODIVERSITE AQUATIQUE DANS L'ECONOMIE BLEUE

AFRICAINE

Atelier consultatif national pour I'élaboration d'une stratégie inclusive et délibérée de
la biodiversité en tant que point d'entrée important pour I'autonomisation des femmes
dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion environnementale

Yaoundé, Cameroun. 25 - 27 février 2025

CONTEXTE ET OBJECTIFS

Par : Mile Stephanie Achieng, Experte en politiques et stratégies de genre - UA-BIRA

X =

@

48 wwwe ausbororg hrmwmﬂ '::Eﬂ‘mw«; & (Bou_ibor

()
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Contexte

Conserver la biodiversité aquatique dans le cadre
du projet d'économie bleve africaine

Mise en ceuvre : 2021-2024/2025
Soutien financier de I'Agence Suédoise de

Coopération Internationale au Developpement
(SIDA)

OBJECTIF

Ameéliorer I'environnement politique, les cadres réglementaires et les
capacités institutionnelles des Etats Membres de 'UA et des
Communautés Economiques Régionales afin d'utiliser et de conserver
de maniere durable la biodiversité et les écosystémes aquatiques.

B wwwouibor org !‘. reposmary au-shar arg ":]‘mmrasmbwwg w@w;#dr
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Contexte
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Liens entre le projet et la Stratégie de I'Economie Bleue
Africaine (ABES)

Les poissons et autres
L erganismes aquatiques sont
Péche, aquaculture, des "ligmff"m - Des

conservation e .
dcnmystizniy mestires de r.::us-e roation
o transfrontaliéres sont
ddmamies = fl p N
nicessaires ; des réferentiels
des AMP, ete.

STEATECE
DE
LECOMUMIT
BLELE
AFRICAINE
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Objectifs Stratégiques (OS) du projet de conservation de la
biodiversité aquatique et de gestion environnementale

{avec une référence
spécifique A la
protection et d la
conservation de la
biodiversité);

Adopfion d'une stratégie confinentale pour lintegration de la dimension hommes -femmes
dans la conservation de la biodiversité aguatique et la gesfion environnementale

+ En Novembre 2023, Les ministres de la 5™ session du Comité Technique Spécialisé sur
lagriculiure, le développement rural, l'eau et lenvironnement (STC-ARDWE) ont
officiellement approuvé la stratégie continentale pour lintégration de la dimension genre
dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion de I'environnement.

Le STC-ARDWE a fait les observations suivantes

1. A PRIS NOTE de la Stratégie continentale pour lintégration de la problématique genre dans
la conservation de la biodiversité aquafique et la gestion de l'environnement présentée par
[UA-BIRA.

2. A APPROUVE la Stratégie confinentale pour lintégration de la problématique genre dans la
conservation de la biodiversité aquatique ef la gestion de 'environnement.

3. A ENCOURAGE la CUA & présenter également la Stratégie au prochain CTS sur le genre et :

4, A DEMANDE @ la Commission de mobiliser des ressources pour sa mise en ceuvre,

« En Février 2024, le sommet des Chefs d'Ftat et de Gouvemement a également adopté la
Stratégie confinentale pour lintégrafion de la dimension de genre dans la conservation de
la biodiversité aquatique et la gestion de l'environnement.

B wewnw b org !.rtpumrrmwg ,:Q‘mwrx W @ou_ibor
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Apercu de |'objectif strategique 4

 Atelier consultatif d'expe:fs‘\
visant a identifier les
questions et les actions
prioritaires pour renforcer le
rile des femmes dans la
biodiversité aquatique et la
\gfsﬁcn de I'envircnnemeﬂ/

—
Cartographie des ONG
, | environnementales axées sur

stratégie

la conservation de la
biodiversité et la protection
de lenvironnement

~Alelier virtuel de consultation™,
des parties prenantes du
?rcupe de réflexion
continental pour valider les
queslions et actions pricritaires

e identifiées _/

Format de I'atelier

Présentations
techniques

Discussions de

groupe
(identification des
problemes/lacunes
et actions)

J N J

Union Africaine - Bureau Interafricain des Ressources Animales

confinentale

1. Appui fechnique & 3 HuR
Membres de I'UA pour
I"élaboration de stratégies
globales et délibérées en
faveur de la biodiversité en
tant que points d'entrée
importants pour
I"'autonomisation des femmes

2. Appui technique a deux
ONG qui menent des
inifiatives en matiére

d'environnement pour
&loborer ou renforcer des
plans de fravail tenant
compte desspécificités du
genre afin de renforcer le rile
des femmes et des jeunes
dars la protection de la

biodiversite et la

gouvernance
environnementale

Présentations Hinjes t?e
decune stratégie
nationale
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UA-BIRA : Assurer le leadership dans le

développement des ressources animales pour I'Afrigue

G B www oussbor org .. repostory au-bor org L UL netwarks ou-bor org 'Em_-bﬂr

(W)ivsimtmmy €2 (%) e Sverige

Apergu sur la stratégie de
I'économie bleue en Afrique - un
cadre continental pour une
croissance bleue durable

¥
pthotrale o abAiEmipdbe e vk
wrrihberw w b it de B BrbonSived wiid

Bt Binihes Gucbame - Besperssle shes plohes, LA BIEA

Principaux cadres et engagements africains

1. - Agenda 3063 Prograrmens dduailld s be dfveloppanent de
Catre otraldgipes oo 50 ane pour e “ 2 Vagrioulvure sfricaine (PIMDAAY — Dilbclaration, =
tranaformalion ok dcommmnbguee  de  [Alrague. B atratdio of plan dCackion de Kampala 20026 2035 -
compsened. - Chapiofion. 1. - poun  une ARooe Amdlioration de la sdourite slimontaire of mubniikowvle
prospéns o MObjectil &, gud positionns Féconormibe o e i ) b e

bloue che TATFMEM COMIMIE N COVIDUTEUT msjeur
& I8 oroiEsance conbveriabe.

richrsses

3 stravdgio maritime intdgrde de Fafrigue 4
B P heoeiean 2050 -
Uin pillier sesentiel du développermen -
Sronemigue ot Locisl grice & une Gconomis
bl durside
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Autres instruments clés de I'UA pour soutenir le
développement de I'économie bleue

Charte africaine de sécurité et de sliretd maritimes Cadre politique ot stratégie de réforme pour la péche et

I'sgquaculiure en Afrigue

Protection de la blodiversité et I'utilisation Vige & renforcer la gouvernance de la péche o1 &
promouvair lexploitation durable des ressources. 1l
fournit des lignes directrices pour le développement |
du secteur de la péche et agquaculiure, gui ezt un

élément clé de lN'économie bleue. j

durable des ressources marines. Il joue un
role crucial pour assurer la viabilité a long
terme de I'économie bleue de I'Afrique

durable en protégeant lenvironnement marin, |§

Engagements mondiaux et ODD

- | & s @

QD 14 La vie aguatigue O 13 Action pour be climar QDD 5 o 10 Egalicg QDD 17 Partenarists

Ler objectife comprenmant
Futiisation durable des
océans, la protection marine
et la prévention de la
pollution

Limtter eontre los offots dos
changements climatiques sur
les dcosystiéEmes marins

Pramauvale Pégalité den
wexen ot rdduire los indgalités
dang & secteur de Néconamie
blowe

Encourager loa partenariats
mondiaux pour lo
déveluppement durable des

ressources bleuss,

Potentialités et Principes de la Stratégie de 1'économie bleue
africaine (ABES)

Richesse Inexploitdée

Les ocdans, les mers, les lacs et les rivigres d'Afrigue
regtent en grande partie des sources inexploitées de
richesse ot de moyens da subsistance.

Secteurs clés

La péche, l'exploitation minlére, e transport maritime, lo
tourisme &l e commerce sont des secleurs assentiels de

Féconomio blous

Approche intdgrée

L'économie bleuve inlégre Fexploitation des ressources
déconomigues et [a conservation des édcosystémes,
azsurant MNnclusion et la durabilié,

Impact Social

Traite des gquestions sociales, de Pégalité des sexes, de lo
réduction de la pauvretd et de la création d'emplois par des
hens instiutionnels ot sectoriels.
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Opportunités - Grands écosystémes marins

d'Afrique
TN TN, Py
Ll v
%__3-_-__

Blene Sevguela Crrrn EME, Zone ronge

Lawrie priirive® Agalfrers Crrvend LME

Grands Ecosystéemes Marins (LME)
moteur de 1'ODD 14

Soirnoes

EMT intégrent la recherche
scientifique pour comprendre les
SCOBYELEMES MAarins.

OO 14

Contribuent collectiverment & la 3
rédalisation des cibles de I'0DDD 14,

Opportunités - Grands lacs et rivieres sur le
continent africain

P R Dvasge | 2w R Lisgpapa ) ) = K. Fambenl ; d = Lae Makivd | § = Eas Tasgaveiks [ &
= Las Vigtoris | 7= Lac Rudolph ; B = Lav Alleri | B = Lac Nile B ; 10 = Lac Felad | I =
R Niger ; I3 = Simdpal B ; 11 = Conge & ; 14 = Olavaugs &
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Contribuent dans I"élaboration des
palitigues de geetion durable des
Fess0urces.

Communautés & coopération régionale

EMT font participer les collectivités
locales aux effarts de conservation

marnme.




Vision et objectif de la Stratégie de I'économie bleue en Afrique

Vision Objectif

Une économie bleue inclusive et durable qui contribue Crienter le développement dune dconomie bleus
considérablement & Ila transformation et & la inclusive et durable, en améliorant les connalssances
crolssance de I'Afrique. sur la biotechnologie marine, Ila durabilité

environnementale, e transport maritime, la péche et
l'exploitation des ressources.

Stratégie de I'économie bleue en Afrique
- Domaines thématiques

Péche, aguaculiure, conservation et développement durable -
1 des dconystbmes squatiquens = =

Havigation/Transport, commerce, ports, sdreté maritime, .

gécuritd ot Tapplication de la bal, "ii".'-
Africa Blue Economy Strategy

Taurisme catier ol maritime, changement elimatigua,
la résilience, fenvironnement, les infrastruciures

i Enorgie durable, les ressources minérales et les industries innovanies

c Politiques, gouvernance institutionnelle ot inclusive, emplol
erdation damplois o1 éradication de s peurvietd, inancement innavant

Contribution économique et projections futures 27 ===

K ' || " “ Il
=t n B _.

Figure | v alme rewmivd by B wgters 0 sber e} ol crmpenreis (alere of e

1 1

I Valeur économigue (on milisrds de dollars) [l Emplois (MsSiona) |I
1] -

anl m =
Les secteurs de léconomis blewe devraien! connsite une crolssance imporisnte. Les

secheurs chés & Mongine de cotle orolssance comprennent be tourisme, fe pétrole ot e gaz. la
piche &1 Faguaculiure, ks pors i lo iransport manlime, b carbone bles o kes services

éconyrtdmiques, sinal gue Téducation ot la rechenche

Bigaen 1 1 smmpboy et gomrantnd by B metiors sl e s
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Principaux facteurs de changement dans le secteur
de I'économie bleue

2D Y {3
Protection de la bodiversitd et G0N

Croissance Démographigue Intdgraton régionale
Amdlioration des fonctions

Demande crolssante de ZLECAS, APE - Accords de

ressouroes marines. partenarial doonomigues et =pults da carbones,
pactes commaercioux adaptation ot atténuation du
cC.

Exploitation manitre des Oceans & Grandes entreprises
IE-"‘?E* Houvelles technologies de Stratédgics de transport
Lo dessalemont ot dénergie 9 Répondre & la demande mondiale &
développement des  inlrastructuies  de
transport dans le cadre du PIDA

Industrics novatrices

ockanigue.

rFeantrore fosrer R ar s I gprrrrasee i

| Lol FamETEEEE Feser Eraf
O — " R ad ien ATrice

= : - ) e
- e . : R e T — ___".-.- ]

Défis stratégiques de 1'économie bleue

Crouvernancs

Ouestiens relatives au cadre réglementsire

Gestion des ressources

(%]

Surexploitation ot dégradation

Ifvvasntimarrioml

3
Mangue de financemant
Infrastructune
]
Faitde adoption de e iechnoiogis
Fasmi len autres difis figurent les impacts du changement clmatique, les lacunes en matiene de dévelog 1 s N

guestions de coopération régionale et Uasccks inégal aux ressources marines

Opportunités stratégiques dans
I'économie bleue en Afrique

1 Péche et aguaculiure duraksles

Développer dos pratiqgues durablées dans la péche ¢t FTaquaculiore pour ossurer ks
sdcurite plimentaire ¢ I CrolSamnee SConsmigs

T TRISPOTT 1 COrmiinerce maritimes

b

Divirloppor Ws ports of renforcer lo commencs maritims pour stimubsr Nntegraion
dconomiges ot le dévelopiement

3 Energie bleue renouvelable
Eaxploiter Ménafgle dolbenna an mied, Nénergle mardmatiics of Pénergle houlamatrice
pour répondre durablomant & o demands crolssants dénarghe.

4 Exploitation minidoe en hawte mier ot biotechnologio marioe

Explorer Nesploftation miniése an hands rmer @ falre progresser la bictechnalogie
minring pour de nouvelles possibililds sconomiques

Pormid les mufres possibiliés, citons I8 oroissance du iouFisme ciley =i marin, Cefténuation des
changements climatigues gréce mu carbons blew, e renforcement de s coopdration réglonals,
Mnngvation of le renforcemend des capacités, la gestich duable des dcosysibmes #t la cidation
damphis
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Gouvernance et changement
institutionnel

Environnement politigque

1 Renforcer les codres de gouvernance pour soutonir ke

dévaloppament de Néconomie bleue.

Transformation éco T

2 Accélérer la crolssance grice b des initiatives et des

stratdgies de Féconomie bleus.

Leadership en matidre de Anancemim

3 Jouer un réle de premier plan dans lo financement de projets

at de programmes de développement de M'économine Bleue,

La Division de I'éconemie bleue de la Commission
de I'Union africalne (CUA) o été créée depuis mal
2021

African y
Union \1#

African 1. FRAMEWORK OF THE KINGDOM OF NORWAY SUPPORT TO THE
LUnion ./ IMPLEMENTATION OF AFRICA BLUE ECONOMY STRATEGY (ABES) & 50

| e s i e0osrmens (oreracs

i Dy eporiace v iade

& Tsourable sy BRETICIN ML L OO ST

n Ervrormye ereesbiny ciios changr d til e
o Cowerince nggtatoy ind wocal attoes

The coordination mechanisms at Mational and Regional levels

ALY

RCOHOAIT | ABNCRAL .
'""""‘"M!u“"r‘”“' mn.m]rwm
| 2

T i
I--["z--l—lztrl.::l—-l--— (ol ] [ | ) 2 o |
d daraky |
BLUE ECONOBMY REGIOHAL
STRATEGIES AND REGULATIONS MARITIME REGIOMAL POUICIES |

I T T

BALBARER STATES" MATHOMAL
DLUE COORNOMY STRATEGIES AND POLCIES
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EMDORSEMEMNT OF ABES BY AL FOLITICAL ORGAMN

EM 2017, le Comité technique spécialisé sur l'agriculture, le développement

rural, I'eau et I'envirennement (CTS-ARDVWE) A APPROUVE le Plan

directeur pour la stratégie de I'économie bleue de I'Afrique ; et a formulé les

recommandations suivantes :

¥ EXHORTE la Commission d soutenir la création d'une sensibilisation
adéquate, le renforcement des capacités et le partage des meilleures
pratiques de l'application du concept de I'économie bleue ;

¥ ENCOURAGE la Commission i soutenir la mise en place de mécanismes
de gouvernance bleue pour assurer la planification et la coordination aux
niveaux continental, régional et national ; et

¥ DEMAMDE a la Commission de mobiliser des ressources pour la mise en
oeuvre de la Stratégie de I'économie bleue de I"Afrique.Traduit avec
Deepl.com (version gratuite)

Projets connexes actuels
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Merci de votre attention
Merci

es UA-IBAR : Assurer le leadership dans le développement des ressources
i'-. s Burers Pir - ,-"._'. Fiw dy ol animales pour PA&Trigue

3. Stratégie Continentale sur I'intégration de la dimension de genre dans la conservation
de la biodiversité aquatique et la gestion de I’environnement

UCAN UNION N s T @ n
, INTERAFRICAN BUREAU g Y g I W Svede .
L. 4 FORANIMAL RESOURCES \, OF B Sverlge

PROJET DE CONSERVATION DE LA BIODIVERSITE AQUATIQUE EN AFRIQUE
ECONOMIE BLEUE

Atelier consultatif national pour I'élaboration d’une stratégie inclusive et délibéré
en faveur de la biodiversité en tant que point d’entrée important pour
'autonomisation des femmes dans la biodiversité aquatique et la gestion
environnementale
25-27 février 2025 2 Yaound¢au Cameroun.

Intégration de la dimension de genre dans la conservation

de la biodiversité aquatique - Stratégie continentale
PRESENTE PAR : MME STEPHANIE ACHIENGEXPERTE EN
POLITIQUES ET STRATEGIES DE GENRE, AU -IBAR

29 wwwasibarog [ repostoryowibarorg (T networks avibarorg W @ou_tbor
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Une Stratégie Continentale pour U'Intégration de la Dimension Hommes-Femmes

dans la Conservation de la Biodiversité Aquatique et la Gestion des Ecosystémes en
A

9

Chronologie

1. Etude continentalevisant & identifier
les questions prioritaires et les mesures a

3. Validation du rapport d'é¢tude et de la
stratégie continentale (rapport d'étude ;

prendre pour renforcer le rile des stratégie continentale ; note d'orientation)

Femmes dans la conservation de la

biodiversité aquatique et la gestion de 4. Déploiement de la Stratégie continentale }
l'environnement - Soutien & 3 Etats membres de I'UUA pour
élaborer des stratégies nationales sur
I'intégration de la dimension de genre dans la
conservation de la biodiversité aquatique et la
I'intégration de la problématique L o R e
- Appui technique aux ONG de défense de

hoemmes-fermmes dans la conservation Rk - - .
I'envirennement pour I'élaboration de plans

_— blodwera':te aquatique et R de travail tenant compre des spécificités du
de l'environnement

genre

L v ouitor oy [ repotory ou-sbororg ([ retwnrkn cu-ibororg W B oo

2. Arelier consultatif d'expertpour
élaborer une stratégie continentale sur

Grandes lignes de la stratégie continentale

@ WIS

Participation égale et équ itable des fermmes i la conservation et a la
gestion de la biodiversité et des écosystémes aquatiques pour une
économie bleue durable qui contribue de maniére significatiwa ala

transformation et 4 la eroissance de I'Aﬂ'{que.

Cf OBIECTIF

Appuyer et guider les Etats membres del'Union Africaine et les
institutions régionales dans la formulation cohérente de leurs stratégies
nationales et régionales d'intégration de l'égalité des genres qui
favoriseraient la transformation et la croissance par la conservation de

la biodiversité aquatique et la gestion de l'environnement.
W e oo org I repostony ousbor ong | L, retwerih ou-leor org S R0

Questions et défis Identification de l'inclusion des femmes dans la
conservation de la biodiversité agquatique et la gestion environnementale

Contraintes lies 4 la division du travail entre les hommes et les fernvbes normes de genre
imposent souvent des restrictions sur les mobilités des fermmes, limitant leur accés aux

ressources aquatiques et aux activités de subsistance connexes.

Inégalités dans l'accés aux ressources et aux avantagklcceés aux ressources aquatiques a été
différencié selon le genre, et les fernmes ont un accés plus faible aux ressources aquatiques

et environnementales que les hommes en Afrique et ailleurs.

Participation aux processus décisionneli.es normes de genre définissent souvent ce que les
hommes et les fernmes devraient faire et contribuent i la sous -représentation des femmes
dans les processus décisionnels ( Baker-Médard, zo17).

Vulnérabilité des femmes aux chocs et & la violence sexidies fermmes ont été
disproportionnellement vulnérables aux risques environnementaux et aux catastrophes et a
la violence sexiste dans un contexte de dégradation des ressources aquatiques et
environnementales (FICE et UNICEF‘,‘_ 2ozt ; OMNU Fermnmes, 2oz1a).

B wwiw dneabar o !j reposrary au-sborarg | LU networks ou-itor org W fbou_ibor
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Opportunités pour I'Inclusion des Fermmes dans la Conservation de la

Biodiversité Aquatique et la Gestion Enviroennementale

* Transformer les normes de genre et préserver les moyens de subsistance des femmes
Comprendre les normes de genve qui fone abearacle aux fermmes a différenes niveaus

= Améliorerl*accis des femmes aux ressources aguatigques et environnementalfsomouvoir
des npprﬂnhnu inclusives et respectucuses des droits humains qui placent |'égulité des
Sﬂnl't.‘ au centre dﬂ’ P'rénl:u:upntinrl!.

= Llinclusiondes femmes dans le renforcement de la rézilience dans la conzervation de la
biodiverzité agquatique et la gestion environnementall exizte des possibilicés
drnpprundrt des= expériences des Fermumes dans la conservation de la biodiversicé
aguatigque et de promouvoir Uinelusion dans le renforcement de la résilionee,

* Renforcerles capacités techniques, de gestion et de leadership des femmiea participation
des femmes a des actions collectives telles que la formation de Eroupes ot la
mabilisation du capital social vers des abjectifs communs en matiére de conservation
agquatique et de gestion environnementale contribuera i acoroitre Minclusion des

l-l.‘ ITRTTNE S,

L L I [ T e e e WP S T

Domaines Priorvitaires et Points d"Action pour I'lnclusion des Fermmes dans la

Conservation de la Biodiversité Aquatique et la Gestion Environnementale

& [
compétences, des
connaissances, de

Finformation et de l'aoccés
aux droils sur les ressources
nécessaires, et assumant
des roles de leadership dans
la conservation de la
biodiversité aqualique el la

25

Domaine
prioritaire 1

Les fernmes ont les postes _.,\
de diraclion at le pouvoir
nécessaires pour influencer
les processus legislatifs et
politiques en matidre de
conservation de la
biodiversité aquatique et de
gestion envimnnamnmla_ﬂj

B L T "ff:l.,_nn-m b O 'ﬁm_nhﬂ'

(T SErEDEaNon aoorue des paries
prenantas aux approches tenant
compte de la problematique
hommesfemmes el fondées sur
e lesdrojts

Utilisation accrue d'une
communication sensible au
L. genre J
¢ RECONNOBSONCE QCCiue ges

connaissances et des
competences des femmes en
mafiere de conservation de
la biediversité aquatique et

Domaine
priorvitaire 2

Communicalion
and stakehalder
engagement

¢~ Parficipalion acorue des .
fermmes a l'établissement et
a la conduite du programme
de conservation de la
bicdiversité aquatique et de

Union Africaine - Bureau Interafricain des Ressources Animales
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Domaine
prioritaire 4

Research and
Innovation

I/" Participation cx:n:me"\
des fermmes aux
équipes de recherche
et d'innovation,
melllewre intfégration
des connaissances et
des expériences des
femmes dons o
recherche et
l'innovation, et
stimulation de la prise
en comple dela
dimension de garnre
dans la recherche et
l'innovation en maliére
de conservation de la
biodiversité aquatique

af de gestion des
& 4

acosysiameas.
ororg (LA nerworks ouitor oy B EDou it

Directives pour I'Inclusion des Fermmes dans la Conservation de la

Policy and Communicalion

Institutional and information

framewaork sharing
Develop
Invest in
inclusive policy awareness and
making _gendﬂr
mainstrecaming
skills
Promote
WOIrnen
frierdiy
infrastructure Pramote
for enhancing I ""g}mﬁ_” .
vomen el g
inclusivity Bl
consarvalion
Dedicate and
budget for acosystem
gender- manageameant.

related work

Biodiversité Aquatique et la Gestion des Ecosystémes

Data and
capacity
development

Adopt
intersectional
approaches
that capture
key gender
dimensions
QACross
initiatives

Promote
ransformaltive
approaches for
addressing
gender norms
constraining
women's
access o
resources

G e abr oy [ spotnsrymimorcy i Ak s b oy W Gou_ior

Soutien continental aux actions sensibles au genre

= Collaboration formelle établie entre FUA-BIRA et .
FLICN pour la mise en oruvre du projet sur la «
Protection intégrée des écosystbmes fragiles ».
e Dans le cadre de cette collaboration, un organisme
de leadership Inclusif pour régir le secteur de la
gestion des ressources communautaires (CREMA) a
été officiellement créé,

=  Les dirigeants élus [y compris les femmes) ont recu -
une formation officielle sur le leadership et les
pratigues efficaces de gouvernance et de gestion.
*  Un plan de gestion clair et ventilé par genre a été
élaboré pour la CREMA.
=  Ewaluation des moyens de subsistance
communautaires tenant compte des spécificités de
genre et élaboration d'un projet de rapport
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En collaboration avec le KMFRI, soutenir le
renforcement des capacités des femmes 4
prendre la téte du programme de
restauration des écosystémes dans la région
de la baie de Gazi le long de la cite de
I'océan Indien au Kenya.

Atelier de formation communautaire sur les
efforts de restauration des mangroves dans
la baie de Gazi, Mombasa, Kenya du 10 au
14 juin 2024,

L'établissement de vergers communautaires
et la plantation d'arbres en tant que
sources de revenus alternatives du 9 au 13
septembre 2024.
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St.‘ul.{l."l'l ot {'I'.I.{"III.:I.I aux actions &i'llEiI’.‘l‘ll.'S au geEnre

Blue Wild Coast NPO via Mabuyl development Zanzibar Seaweed Cluster Initiotive EasSCl) . Zonzibar,

planners, Afrigue du Sud Tanranie

= Appuid une ONG d'Afrigue du Sud pour Fintégration = L'UA-IBAR a collaboré avec la Zanzibar Seaweed Cluster
de la problématigque hommes-femmes dans ses plans Initiative pour renfarcer les elforts de conservation et
de travail et ses activités dans les rones cdtidres - d'atténuation des impacts du changement climatique
Blus Wild Coast MPO ) pour les initiatives en cours identifides sur les salutions

- f;ﬂ':.ﬁt':‘p:n:ré:llf“bf'p’nm“‘rrﬁ E“N"Gd:;"amal';“;:d‘_l‘: fonddées sur la nature dans bs culture des algues (les
artisanale, femmes sont les cultivatrices d algues prédominantes).

»  Rapport didvaluation de Pegalité entre les «  dentifid des fermes Jdalgues marines et sensibilisé les
gonres/mdémorandum d'acoord communautésfagriculteurs  locaus & Matténuation  du

» Plan diaction en faveur de Pegalitd des gonres changemant climaticue,

+  Consultations aupriés des intervenants pour valider le *  pAend des relevis swr be terrain pour dentifier led siphesi
rapEort d'arbres principalement utilisées comme pleges & Unguja et

Permlea,

»  Becenement des pratiques qui contribaent 4 la pollution
cditblbre ot b la dégracdation enviconnementale dan les rones
de culture des algues marines.

L e meatms ey [ et o g et oo T N . .

Appui aux Etats membres de [UA pour l'élaboration d'une stratégie globale et délibérée

visant & intégrer la dlmensmn hommes =fernme-5 dans la CDHSEWGhDr‘I de la biodiversite
|‘1|"II [T byl

. B Secden
ATTx:an- 1. { \"I ﬁs [ragm—" Sver‘ig-e

MATIOMAL CONSULTATIVE WORKSHOP TO DEVELDP AN ALL-INCLUSIVE ARD DELIBERATE BLODIVERSIY STRATEGY AS AN
IMPORTANT ENTEY POINT FOR WOMEN S EMPOWERMENT IN AQUATIC BIDDIVERSITY AND ENVIRGNMENT MARAGEMENT
- 4 MEY 2073, GOLDEN FEACOCK ROTEL LILDSGWE - MALKIAT

L ee————— !-. repostoryau-bar org | || L, networks meibor oy W EE o _ibar

Appui aux Etats membres de 'UA pour I'élaboration d'une stratégie
alobale et dellberee visant & tnfegrer la dlmensmn hammesfemmes

Atelier consultatif national pour I'élaboration d*une stratégie inclusive et délibérée en faveur de la
biodiversité en tant gue paint d'entrée important pour Fautonomization des femmes dans la

blodiversité aguatique et la gestion envir tale Addis-Abeba, Ethiople. 2021 juin 2023,

G v s b e g -- P g e g Lol b ahraluir org NI R0 i
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Appui aux Etats membres de 'UA pour lélaboration d'une stratégie globale et
déliberae visant a intégrer la dimension hommes -femmes dans la conservation de la
biodiversite aquatique et la gestion environnementale integree

Atelier notional pour I'élaboration d'vne strotégie globale et délibérée pour l'intégration du
genme dans la conservation de la bledivenilé agualique o la geslion intégrée de
Ianvi ent a Abidjan, Céte divaire - 22 - 24 mai 2024

SR www oritoroy M ropostory outor o (LA, petwonks suibor oy ERou_ o

Appui aux Etats membres de IUA pour I'élaboration d'une stratégie globale et
delibérae Vlsani El |n1égrer la] dlmenslnn hcmrnas -fernmas dcns Icl conservation de la

Ahliw national pour I'élaboration d'une stralégi hbqh ot délibérée pour lintégration de
la dimension de genre dans la conservalion de la biediversité aquatique ef la gestion
intégrée de l'environnement au Caire, Egyple : 26 - 28 novembre 2024

S & e oushor g -. repositary oubarorg 11U nerworks ot org o _bor

Prochaines érapes

= Services consultatifs pour I'élaboration d'un plan de mise en cauvre de o
Stratégie continentale pour lintegration de la probléemafique homme:s -femmes

dans la conservation de la biodiversité aquatique et la gestion
anvironnaemeaentale en Afrique.

Des services de consell pour &valuar et proposer des macanismes visant a
renforcer les chaines de valaur blaves régionales dans la péche a la pieauvre &
petite échelle afin de renforcer les dimensions de genre et les considérations

liées au changement climatique et & l'environnement en Afrique de I'Est et dans
le Sud-Ouest de lN'océan Indien.

LW mony ampainiw iy TR reposmo g o vep i rermnibs owites ey W Bt
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Il

UA-BIRA : Assurer le leadership dans le
diveloppement des ressources animales pour I'Afrigue

i

S e oo org T cepoutory meaar oip 0L etmoihs ot ovg S G0 _ibar

4. Renforcement de la ratification de I'intégration dans le droit interne de la mise en
ceuvre des instruments mondiaux, grace a I’alignement des politiques nationales et des

référentiels réglementaires sur les principaux référentiels recensés.

S,
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JI INTERAFRICAN BUREAU ]
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3 _\_.:ﬁ“ BN B Sweden
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La République du Cameroun

Exposé sur le renforcement de la ratification, de
l'intégration et de la mise en ceuvre des
instruments mondiaux, grace a l'alignement des
politiques nationales et des cadres
réglementaires sur les principaux cadres
mondiaux identifiés.

[ ¥ i vt
; : Apenda 2063
&5
4 I ' 4 -

Africa Blue Economy Strotegy
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Conformément A la mise en ceuvre de la stratégie de 'économie
bleue africaine et dans le cadre des dispositions du projet
«Conserver la biodiversité agquatigue dans le cadre du
projet de l'économie bleue africaines, financé par 'Agence
Sucdoise de Coopération Internationale au Développement
(SIDA), 'UA-BIRA a commandé un cabinet de consultants pour
sFEvaluer les instruments pertinents continentaux et mondiaux
sur la biodiversité et l'environnement et élaborer des actions
prioritaires pour améliorer leur ratification, leur domestication
et leur mise en ceuvres.

L'étude a identifié¢ les principaux instruments mondiaux
pertinents pour la conservation de la biodiversité aquatique,
l'adaptation ct l'atténuation du changement climatique et la
durabilité¢ environnementale qui sont dune importance
cruciale pour I'Afrique ; En outre, I'étude a identifié des actions
prioritaires pour améliorer la ratification, la domestication et la
mise en ccuvre des instruments mondiaux identifiés.

L8 wewaibarog (M repostory auibororg (100, networks cuiboroy S ou_ibar

Mombre d'instruments régionaux et mondiaux identifies
42 instruments sont mondiaux
14 instruments sont régionaux
La majorité des instruments identifiés nécessitent une action de I'Frat
Un certain nombre d'entre elles visent a établir des normes internationales
pour la conduite des activités gui sont réputées avoir un impact ou utiliser des
ressources aquatiques pour leurs opérations ou transactions.
Tous les pavs et toutes les entreprises sont tenus de respecter les normes
établies.
Les Etats Membres de I'UA des deux régions d'Afrique australe et orientale
sont largement conscients de 'existence des instruments identifics,
La plupart des Etats membres de I'Union Africaine dans les deux régions
sont allés jusqu'a signer les instruments,
Toutefois, le taux de ratification, d'adoption et de mise en ceuvre reste
relativement plus faible,
Principalement pour les instruments mondiaux ot régionaux.
La majorité des Etats membres de  1'Union Africaine ont obtenu de bons
résultats pour les instruments au niveau sous -régional.
Les instruments mondiaux  pertinents  identifiés en rapport avec la biodiversité et les
ecosystémes aquatigques, la conservation, adaptation aa changement climatique et
I"'atténuation de ses effets et la durabilité de 'environnement comprenaicnt , entre autres,

ants :

= Convention internationale pour la prévention de la pollution par les
navires (MARPOL), 1973,

= Convention sur la prévention de la pollution des mers résultant de
l'immersion de déchets et autres matiéres, 1972,

= Convention des Nations Unies sur le droit de la mer (CHNUIDM IIID),
1982,

e« Accord sur les mesures dou ressort de VEtat dua port wvisant a
prévenir, contrecarrer et éliminer la péche illicite, non déclarée et
non réeglementée, 2016,

« Conwvention sur la diversite biologigue (CIDE), 1992,

= Convention-cadre  des  MNations Unies sur les changements
climatigques (CCNUCC), 1992

= Convention de Bale sur le contrale des mouvements transfronticres
de déchets dangereux et de leur élimination, 1989,

= Convention de Rotterdam  sur la procédure de consentement
préalable en connaissance de cause applicable a certains produits
chimigues ot pesticides dangereux qui font l'objet d'un commerce
international), 1998,

SR wwwortororg [ reposmory ousbororg (| L4_networks ou-ibororg W EBou_ibar
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Convention de Stockholm sur les polluants organiques poersistants,
2001,

Traitd sur le contrale des armes dans les fonds marins, 197 1.
Convention internationale sur la préparvation, la lhatte et la
coopdération en matiére de pollution par les hydrocarbures, 1990
RC 90).

Convention sur le commerce international des espdces de faune ot
de flore sauvages menacées dextinction (CITES), 1973,

Convention «de Ramsar sur les =zones humides d'importance
internationale, en particulier comme habitat de la sauvagine,
Ramsar, 197 1.

Accord des MNations Unies sur les stocks de poissons (ANUP) -
Accord pour la mise en cuvre des dispositions de la Convention
des Nations Unies sur le droit de la mer dua 10 décembre 1982
relative a la conservation et a la gestion des stocks de poissons
dont les déplacements s'effectuent tant a Mintéricur gu'au-dela de
=oncs coconomiques exclusives (stocks chevauchants).

SH www oo ary M repostory ouborong (L] Lk, setwarks oibor org N €0 ou_ibar

Etat de la ratification et de la mise en ceuvre des mstruments identifiés pour la gestion et la
conservation de la biodiversité aquatique par les Etats Membres de 'UA en Afrique du Nord,
de I'Ouest et du Centre

Etat de la mise en . .
Nombre dinstruments Principaux défis soulewés
Euvre

Manque de capacités
25 7 18 Faible financiéres et techniques,

ignorance des instruments
Manque de capacités financiéres et
RD Cango 31 ] 14 Faible m':hl"llul_.le_s. Ignorance des instruments.
Manque de capacités financiéres et
Ghana 29 11 14 Faible techniques, ignorance des instruments.

Examen des lois existantes (transports,
Tunisie a3 34 “39, Elevé maritimes, environnement, commernce et
finances).

{*m.mfbwuq hrmwrmﬁrw :mmww fﬁwm
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Etat de la ratification et de la mise en eeuvre par les Etats Membres de 1'Union
Africaine en Afrique du Sud et de I'Est des instruments identifiés pour la gestion et
la conservation de la biodiversité aquatique

Instrurments ratifiés Statut de la Principaux défis posés par la ratification, I'adoption et la
mise an mise an ceuvre
cauvre

Djibouti
Somalie
Ethiopie

Lesotho
Eswatini
Cuganda
Tanzanie
Soudan du
Sud

Kenya

Mamibie

Afrique du
Sud

La plupart des instruments Faible Mangue de capacités financiéres et techniques,

La plupart des instruments Faible Mangque de capacités financiéres et techniques

Un certain nembre Equitable Capacité financiére et technigue limitée, et non priorité

dinstrumeants

Un certain nombre qu.litahlt Mangque de capacités techniques et de coordination

diinstruments intersectorielle

Nombre limité Faible Mangue de coordination financiére, technique et
intersectorielle

Un certain nombre Eq-.-itahle Mangue de coordination financiére, technique et

dinstruments intersectorielle

Un certaim nombre Equitable Capacité financlére et technigue limitée, et non priorité

dinstruments

MNambre limité Faible Capacité financiére et technigue limitée, mangue de
capacité intersectorielle

La plupart des instruments Elewia Capacité financiere et technigue limitée

La plupart des instruments Elemwds Capacité financiére et technigue limitée

La plupart des instruments Elevé Coordination transsectorielle limitée

Sur la base des résultats des études, dix (10) Etats membres de 1'UnionAfricaine
sélectionnés ont regu un soutien pour examiner et aligner les cadres
réglementaires nationaux, pour intégrer et mettre en ceuvre les instruments

a la gestion de l'environnement.

Les Etats Membres sélectionnés étaient les suivants : la République du
Soudan du Sud, la Républiqgue du Cameroun, la République du
Burkina Faso, la République tunisienne, la République arabe d'Egypte,
la République de Djibouti, le Royaume du Lesotho, la République de
I'Ouganda, la République du Ghana et le Royvaume de 'Eswatini.

Ce soutien a consisté a fournir une assistance technique pour
examiner les politiques nationales et les cadres réglementaires du
pays, identifier les lacunes et aligner les instruments nationaux sur les
dispositions clés pertinentes des instruments continentaux et
mondiaux relatifs a la biodiversité.

Le processus a été suivi d'une validation par les parties prenantes
nationales des politiques nationales et des cadres réglementaires
révisés et alignés sur les instruments mondiaux,
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Les principales questions qui se sont posées et les
enseignements tirés sont résumes ci-apres :

* Lois obsolétes et fragpmentées relatives a la conservation de la biodiversité
aquatique et 4 la gestion des écosystémes ;
*+ Mise en ceuvre des instruments mondiaux souvent en wase clos et

coordination intersectorielle limitée au niveau national entre les différents
organismes responsables ;

s Capacité limitée au sein des Etats Membres de I'UA pour l'intégration des
instruments continentaux et mondiaux pertinents ;

* Sensibilisation insuffisante aux instruments prioritaires (et a leurs
dispositions clés) concernant la conservation de la biodiversité aquatique et
la gestion environnementale ;

s« Une prise de conscience limitée de limportance et des avantages de
certains instruments mondiaux, notamment la Convention sur la
Biodiversité au-dela de la Juridiction Nationale (EBNJ), la Convention-Cadre
des Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC), 'Accord des
Nations Unies sur les Stocks de Poissons (UNFSA), etc.;

¢ le financement limité du secteur public et le manque de fonds dédiés pour
améliorer la domestication ;

* Absence générale de plan de gestion intégrée au miveau mational pour la
domestication ; et connaissances limitées sur les dispositions spécifiques
du genre dans les instruments continentaux et mondiaux tels que les
directives internationales sur la péche artisanale, le cadre politique et la
stratégie de réforme pour la péche et l'agquaculture en Afrique (PFRS), ete.

oty Aoty @rmossimtssy. Poucse

Meilleures pratiques - Recommandations pour débloquer les défis pour aligner les politiques

nationales et les cadres réglementaires aux instruments continentaux et mondiaux relatifs a la
conservation de la biodiversité aquatique et a la gestion de I'environnement

1. Envisager d'établir ou de renforcer les mécanismes de coordination
intersectoriels existants pour l'adoption, la ratification, la transposition en
droit interne et la mise en ceuvre des instruments mondiaux relatifs a la
biodiversité aquatique, au changement climatique et a la gestion de
l'environnement au niveau national ;

2. Examiner et renforcer les stratégies nationales de coordination et de mise en
ceuvre des accords multilatéraux sur l'environnement pour la gestion des
écosystémes aquatiques ;

3. Promouvoir la mobilisation des parties prenantes, le changement des
mentalités et la sensibilisation a tous les niveaux sur les instruments
mondiaux pertinents et leur importance dans la conservation de la
biodiversité aguatique, le changement climatique et la gestion de
l'environnement ;

4, Intégrer la conservation de la biodiversité aquatique dans les structures
locales de gestion existantes ;

5. Nécessité de transposer dans le droit interne tous les instruments
mondiaux pertinents auxquels les Etats Membres de 'Union Africaine ont
adhéré afin de faciliter une mise en ceuvre sans heurt et d'accélérer la mise
en ceuvre de tous les instruments transposés dans le droit interne et
I'établissement de rapports sur les progrés accomplis ;

B wvew auibor ovg !_lmmww«g kamwﬁswhw w@‘ﬁuhr
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6. Renforeer les capacités en matiére de ressources humaines, de politigues,
d'institutions, de finances et de technologies pour une mise en Cuvre
efficace des instruments mondiaux pertinents applicables ;

Y. Accroitre la mobilisation des ressources lices aux possibilités existantes,
comme le Fonds pour 'Environnement Mondial (FEM) et le Fonds Vert pour
le Climat (FVC), afin d'aider a4 la recherche stratégique et a4 la mise en
ceuvre des instruments mondiaux pertinents ;

8. Mettre en place un meécanisme de sensibilisation aux niveaux local et
national sur les instruments internationaux et régionaux ratifies afin de
renforcer 'appropriation et les partenariats entre le secteur public et le
secteur prive ;

9. Améliorer les connaissances sur les dispositions sensibles au genre dans
les instruments mondiaux pour l'intégration de la dimension du genre en
ce qui concerne la domestication, la ratification et la mise en ceuvre des
instruments continentaux et mondiaux sur la conservation de la
biodiversité agquatique ; et,

10. Mettre en place un mécanisme de suivi périodigue/régulier de l'état des
instruments relatifs a4 la conservation de la biodiversité aquatique, a
l'adaptation au changement climatique et a son atténuation et a la
durabilité environnementale,

o8 wowonbororg [ reposnorpousbororg (50U networks ouiborog W Eou_ibor

UAa-BIRA @ Assurer le leadership dans le
développermant des ressources animales pour 'Afrigue
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5. Stratégie Nationale de I’économie bleue (ou initiative) du Cameroun

HEPURLIQUE DU CAMERGT
Faln Trmvmil Fatris

MINISTEMRE 1M L"FLEVRIE, n}\rH' MES T
S INDUSTRIES A TALES

SECHETARIAT GO0

DIRECTHON DS PECHES, DE L'AGUACTLTURE o DEFARTATENT OF FISIIERIES, AQUACTLTURE
% o AN P I ERIES INDUSTRIES

Initiative For National Blue Economy Strategy
of Cameroon

Mrs: DMGBA M rf_e' Therese® Viviane,
Sub-Directof Of fﬁ?ﬁstnaf and Artisanal Ffsfﬁn.g

WMinistry of Livestock, Fisheriés and Ammaf
Industties™ - :

“Peingbamarie@gutlookicon.

PLAN

[+] 100 200 miles
o 100 EW kilometres

Priority areas or Sectors of the Blue
Economy in Camearaoan

Existing Instruments/ strategies/ plans B
or poalicies in Cameroon
CENTRAL AFRICAN
REPUBLIC

Gaps in terms of knowledge or

,,"mﬁgnenuum

institutional Measures or Processes 5N BN
Mount  “Eumha
-
—— . £ RS O Dounla
Recommeandations for the *a ‘wm"ﬂ
implementation of the National Blue Sulf of ] -
Econormy Strategy for Camearoon = d
E Guinas
EQUATORIAL

10°E oo 15°E CONGO

PRIORITY AREAS OF THE BLUE
ECONOMY IN CAMEROON

= Fisheries and Aquaculture: Development of
sustainable fishing practices and aquaculture
industries.

= Maritime Transport and Ports: Enhance
maritime transport infrastructure and port
facilities (DOUALA, LIMBE, KRIBI)

* Towurism: Promotion of coastal and marine
tourism, including eco-tourism.
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PRIORITY AREAS OF THE BLUE ECONOMY IN
CAMEROON (CONTINUED)

> Energy: Development of offshore renewable
energy sources, Hydroelectric dam (Nachtigal,
Lom Pangar, Memve’'ele, Mekin)

> Marine Conservation and Protection:
Initiatives to protect marine biodiversity and
ecosystems.

> Research and Innovation: Support for marine
research and innovation to drive sustainable
development. Experimental Research Center
for Marine Ecosystem of Kribi (SERECOMA) ‘30

Governmental Policies and

Initiatives
CAMNMEROOMN VISIONMN 20325:
= Reducing poverty to social acceptable Lewvel
= Becoming a middle-income Country;
= Becoming a newly industrialized country

= Consolidating democracy and enhancing national
Uity

National Development Strategy 2020-2030 (SND
20): Focuses on structural transformation and
inclusive development.

Lawe Mo, 2024/019 of December 23, 2024, to lay down the rules

and regulations governing fisheries and aguaculture in

Cameroon;

Laws Ma. 96/12 of August 5, 1996, establishing a framewaork law

on environmental management;

L Mo, QBKGDE of April 14, 1998, on the water regime;
Legislation and Law Mo, 99/013 of December 22, 1999, on the Petraleum Code

Regulation of the Regulation Mo, B/12 -UEAC-0BS-CM-23 on the adoption of the

Marinime Sector Cammunity Code of the Merchant Marine;

Lawe Ma. 2000/2 of April 17, 2000, an the maritime waters of

the Republic of Cameraon;

Decree Mo, 85/1278 of September 26, 1985, on the regulat'lrgl

of police and operations in port areas; ’

Decree Mo, 2007,/290 of November 1, 2007, on the

organization and conduct of State action at sea and ?

navigable waterways]
—
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United Mations Convention on the Law of the Sea
(UNCLOS).

Convention on International Trade in  Endangered Species
of Wild Fauna and Flora (CITES).

Technical Agreement between ECCAS and the State of
Cameroon , Gabon, Equatorial Guinea, and Sao Tomé and
Principe on the establishment of a surveillance plan for
maritime security in the Gulf of Guinea, "Zone D" (May G,
2009), with the creation of the Multinational Coordination
Center (MCC) based in Douala.

Code of Conduct on the Prevention and Repression of
Acts on Piracy, Armed Robbery against Ships, and Illici.
Maritime Activities in West and Central Africa (June 25,
2013), with the creation of the Interregional Coordina
Ceanter (ICC) based in Yaoundé.

African Charter on Maritime Security and Eafetyld
Development in Africa (Lomé Charter), &et@ber 15, 2016,

> The Convention on Cooperation in the Protection
and Enhancement of the Marine Environment of the
Coastal Areas of the West and Central African
Region (Abidjan Convention, 1981), ratified by
CONVENTIONS Camerocon on February 20, 2021.

= The WTO Agreement on Fisheries Subsidies:
Cameroon deposited its instrument of acceptance
of the Agreement on 16 December 2024.

BILATERAL AGREEMENTS

Memorandum of Understanding with Equatdtial
Guinea on November 26, 1981, prohibiting fishing
operations in estuaries and in a two-mile i:ma

Y

reserved for artisanal fishing.

> Cooperation agreement in the field of gharitime
fisheries signed between the governmefis of the
Republic of Cameroon and the Reguablic of Senegal

Union Africaine - Bureau Interafricain des Ressources Animales | 63



Gaps in Terms of Knowledge or
Institutional Measures or Processes

- 3
‘ . p—

NATIONAL WORKSHOP WITH ALL STAKEHOLDERS TO IDENTIFY KEY
QUESTIONS TO DRAFT THE CAMEROON NATIONAL STRATEGY OF BLUE
ECONOMY

Gaps in Terms of Knowledge or
Institutional Measures or Processes

= Knowledge Gaps: Insufficient empirical data and

theoretical explanations about marine
ECGSVE‘EEI‘I’IS.
= Institutional Gaps: Wealk coordination

mechanisms among administrations.
= Policy Gaps: Insufficient comprehensive policies
to address emerging issues in the blue economy

Gaps in Terms of Knowledge or Institutional
Measures or Processes (continued)

= Human Resources and Leadership: Need for
capacity building and leadership development in
marine sectors.

= Monitoring and Reporting : Insufficient systems
for tracking and reporting progress in blue
economy initiatives.

= Financial Resources: Limited funding for blue
economy projects and initiatives.
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Recommendations to the Implementation of

the National Blue Economy Strategy for
Cameroon

= Enhance Coordination: Improve coordination
amongst stakeholders and administrations.

= Develop a national strategy: Elaborate and

adopt an effective national strategy to support
blue economy initiatives.

Private Sector Engagement: Encourage private
sector investment in blue economy projects.

Recommendations to the Implementation of
the National Blue Economiy Strategy for
Cameercon

= Capacity Building: Invest in education and
training programs for marine professionals.

= Sustainable Practices: Promote sustaimnable
practices in all blue economy sectors.

THANK YOU FOR YOUR ATTENTIOMN
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6. Présentation de la politique nationale genre du Cameroun

PRESENTATION DE LA POLITIQUE NATIONALE
GEMNRE DU CAMEROUN

Par: BEKOMNO BERNADETTE FRAMNCOISE
SOUS DIRECTEUR DE LA PROMOTION DES DROITS
DE LA FEMME
MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA FEMME ET DE LA
FAMILLE /JCAMEROUM

PLAN

= Introduction
I-Domaines prioritaires de la Politigque Hationale Genre (2021-
2030);

l-Instruments, Strateégies .Plans/ Politigques sur I’"EG au Cameroun;

lHI-Dispositions en faveur /lacunes relatives & ['intégration du
genre;

IV-Causes qui entravent les avancées de ['égalité des sexes et de
I"'autonomisation des femmes;

V-Principales recommandations ou legons sur la mise en ceuvre
efficace de la Politigue Nationale Genre au Cameroun;

INTRODUCTION

o £ e mrengnogse & ocedftrer fe processos o faxiifaiionnoalisoiiomte b prosei (8 Bominres-fonsmes: e
srr e of perifarcer fo paeive on compie oles Bosodns ofex fermnes olons fex profifiaeres preabslicpines
serarfeariadfos: Jo mvagose o amdliorer b miveoss de peeiicipotiondes femmres £, F ofans o vie pelitioge,
S r o b, Sens e fer of ol reile . s
Extrait Profession de Fol du Président Poul Biva lors de o compoagne Slectornbe pour 17 Slection
prrésidoniiclle du O7 actobre 2008
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INTRODUCTION

La promotion de Ll'égalité des sexes et de "autonomisation des femmes
est une préoccupation constante du Gouvernement du Cameroun, elle se
manifeste a travers:

La Souscription aux instruments juridiques internationaux et régionaux de
promotion des droits des femmes

L’Adhésion aux orientations issues des principales conférences
internationales organisées sous l'egide des Mations Unies et de L'Union

Africaine

- Vcrlontg affirmeée de 'Etat de construire une societé juste, démocratique
tat de droit dans lequel L'égalité entre les femmes et les hommes

et un

constitue une valeur fondamentale.

= Malgré ces efforts, les disparités de genre restent un defi majeur dans le

pays.

I-Domaines prioritaires de la Politique
Nationale Genre (2021-2030)

Problémes identifiés

1-Accés inégal des filles/femmes
et des  pargons/  hommes a
I'éducation et 4 la formation et a
I"information

2-Faible accés des femmes aux
services de santé de qualité

J-Accés  inégal des fommes et
hommes aux opportunités
Sconomiques el aux  ressources
productives

T-Faible impact des interventions
en  faveur de 1"égalité et de
I’équité entre les femmes et les

hmamamans aiw  maceosre esatioeal s

4-Environnement  socioculturel défavorable au
respect des droits de la femme et de la jeune fille

S-Participation et représentation  inégale des
femmes et des hommes dans la vie publique et la

prise de décision

G=-Vulnérabilité et faible protection des femmes et
des  filles dans  la réponse humanitaire et
sécuritnire, et insuffisante des femmes dans les
processus de prévention, de gestion des conflits et
de promotion de la paix
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I-Domaines prioritaires de la Politique
Nationale Genre (2021-2030)

O Axes stratégiques de la Politique Genre

Axe stratégique N ° 1 : Promotion de |'accés équitable des filles et des garcons, des femmes et des
hommes a |'éducation, a la formation et a l'information ;

Axe stratégique N° 2 ;: Amelioration de ["acces des femmes et des filles aux services de santé de
qualité notamment en matiére de Santé de la Reproduction, de lutte contre le VIH 5ida et et
d'autres pandemies ;

Axe stratégique M 3 : Renforcement de la contribution des femmes au développement
économique par leur insertion aux circuits productifs et I'accés égal aux opportunités d'emplod et
aux facteurs de production ;

Axe stratégique N° 4 : Promotion d'un envirennement socioculturel favorable au respect des droits
des hommes et des fermmes sans discrimination et a l"élimination de toutes les formes de Violences
Basées sur le Genre (VBG) ;

Axe stratégique M” 5 : Renforcement de la participation et de la représentativité des femmes, des
hommes, et des jeunes dans la gouvernance nationale, locale et communautaire et dans les spheres
de prise de décisions ;

Axe stratégique M * 6 : Renforcement des mesures de protection et de résilience des femmes et des
hommes dans les crises humanitaires et sécuritaires et de la participation dans la construction de la
paix, la cohésion sociale et le vivre ensemble ;

Axe stratégique N° 7 : Renforcement du cadre institutionnel de la promotion du genre dans les
politigues publigues v compris les budgets aux niveaux national et local .

ll-Instruments, Stratégies ,Plans/
Politiques sur EG au Cameroun

1 Cadre normatif interne

Consécration de la protection de la femme dans la loi fondamentale n® 96/06 du 18 janvier 1996: « I'étre hurmain,
sans distinetion de race, de religion, de sexe, de croyance possiéde des droits inaliénables et sacrés »; « tous les
Hommes sont égaux en droits et en devairs »; « la Nation protége la femme, les jeunes, les personnes Sgées et les
parsonnas handicapées ».

Plusieurs autres textes protégent les droits des femmes:

; Code Civil ;

Matrimonial Causes Act (MCA 1973) ;

Probate non ContentiousRules, le Wills Act (1837) ;

Administrationofl Estate Act (1925);

Ordonnancen”81/02 du 29 juin 1981 portant organisationde P'état civil et diverses dispositions relatives & "état
des personnesphysiques;

Lavi n® 92,007 du 14 avril 1992 portant Cade du Travail

Loi n® 2005 /007 du 27 juillet 2005 portant Code de Procédure Pénale ;

Loi n® 2009,/04 du 14 avril 2009 portantorganisationde Fassistancejudiciaire ;

Loin® 2011,/024 du 14 décembre 2011 relative a la lutte contre le trafic et la traite des &tres humaing

Lain™ 201201 du 19 awril 2012 portant Code électoral ;

Lol n® 2016/007 du 12 juillet 2016 portant Code Pénal

Circulairesdu Président de la Républiquerelatives & la préparationdu budget de PEtat {Depuis 2010)

Circulaire N OOOOB023C/MINFL du 02 Aout 2022 relative & Pintégration et & Pévaluation de la budgétisation
sensible au genre dans le budget de I"Eat. ...

VYV Y

VYV VY Y YY

II-Instruments, Strategies ,Plans/
Politiques sur I’EG au Cameroun

AdCadre stratéegique

FPrise on compte du genre dans les principaux cadres de développsment au
niveau Nnational:

Wision de diéveloppement b long terme  (Vision 2035)

Document de Stratégio pour la Croissance ot UVEmplal (2010-2020)

Stratégie HMationale de Développement 2020 2030 (SHD30)

FPolitique HMationale Genre ot Cadre de Résultats multisectoriel (2021 -2030)
g%r;ﬁt}ég‘le Mationale de lutte contre les Violences Basdes sur le Genre [ 2022-
FPlan d"Action Mational 297 géndration de la Résolution 1325% sur Femmes, Paix
et Sdourite ( 2022-2026),

Plan d"Action Mational de lutte contre les Mutilations Génitales

Feéminines (2022-2026)

Politique nationale de "Education inclusive { 2024 -Z2028)

Plan Sectociel Femmes, Familles et VIS SIDA

Stratégies sectorielles Santd, Education, Développement rural

[E NN
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IlI-Dispositions en faveur /lacunes relatives a
I'intégration du genre

Acquis a consolider:

= Ewvolution du cadre normatif awvec la ratification de plusieurs instruments
internationaux et régionaux et 'adoption du Code électoral de 2012 qui comporte
des dispositions sur I'égalité des sexes et du Code Pénal qui est aligné sur certaines
dizspositions de la CEDEF ;

= Baisse relative du taux de mortalité maternelle et de la prévalence du WIH,
notamment chez les femmaes ;

= Ameélioration de la parité gargons-filles dans I'enseignement primaire et secondaire
et une augmentation de filles dans le supérieur ;

= Baisse relative des taux de violences basées sur le genre gquelle gu’en soit la
forme ;

= Amdélioration de la représentativité des femmes dans les postes de prise de
décision, notamment lors du dernier cycle électoral.

III-Dispositions en faveur /lacunes relatives a
I'intégration du genre

Faiblesses a corriger :

Au plan social

=  Les femmes dans leur grande majorité, continuent de  subir, de fagon
disproportionnée, le poids de la pauvreté et de I'analphabétisme.

=  Elles sont encore victimes de graves violations de leurs droits humains y compris

en matiére de sexualité et de santé de reproduction, des violences basées sur le
genre et pratiques culturelles néfastes.

- Elles subissent encore, plus gue les hommes, les effets de la pandémie du
VIH/SIDA et nombreuses sont celles qui risquent encore aujourd’hui de mourir en
donnant la vie.

- Les filles également sont encore victimes de mariages et grossesses précoces,
malgré les efforts du Gouvernement dans ce domaine,

II-Dispositions en faveur /lacunes relatives a
I'intégration du genre

Faiblesses a corriger :

Au plan économigue

- le faible pouveoir économique des femmes et le poids des tiches meénagéres
continuent de limiter la disponibilité de bon nombre de femmes a4 mener des
activités génératrices de revenus pour lesquelles dimportants efforts ont été
déployés ces derniéres anndées pour accroitre le taux d’'accés aux services
financiers et non financiers offerts par les Services Financiers Décentralisés (5FD)
et autres institutions.

Au plan de la participation politique

Malgré des progrés significatifs obtenus grace a I'effet du Code électoral de 2012, des

actions sont a développer pour parvenir a la représentation paritaire au niveau du

Parlement, des Collectivités Territoriales Décentralisées et au Gouwvernement au

regard des standards internationaux et régionaux.
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IWV-Causes qui entravent les avancées de I'égalité

YYyYYyYyvyyyyy

des sexes et de I'autonomisation des fermmes

Pauvreteé des femmes

FPoids des coutumes et traditions (Sociéteé patriarcale)
Discriminatons (Indice d'inéggalité de Genre

Crises humanitaires et sécuritaires

Coexistence de la coutume et du droit écrit

mMMéEconnalssance des drolits

Prise en compte progressive du genre dans les plans et budgets
Faible disponibilité de statistigues sexo-désagrégéas

Trés peu d'études sur la situation des femmes

Faible fimnancement du genre

Société civile travaillent sur le genre pas encore bien organisdée

Iv-Causes qui entravent les avancees de I"'égalite

des sexes et de I'autonmnomisation des femmes

MMéecomnmaissanmnce du contenu préecis de la PRG par des acteurs
de premier plarmn et par les CTD ;

Lacunes dans le dispositif genre (fait des Points Focaux) et les
modes opératoires actuels ;

MRNomn fonmnctionnmalitd® des ma@écanismes de miise emn oasruwre cde la
PG ;

Faible planification et suiwvi de la mise en couwvre des activités
de la PRNG.

We-Principales recommandations ou legons sur la mise
en ceuvire efficace de la Politigue HMationale Genre au

-z-

-

Carmeroun

rAEtEtre en place tous les organismes de Miise on osuvre de la PRG

A BIliser loas resscurces approprifdes ot asswurer warm Boamn swuivl odes la
ilss o&n opuwvre de la PG

Compldétoer lo dispositif gonre avec lo création d'autres oOrgancs toels
e Mobhaarvatcsire cda ITEG

Reostrioa
Eenre

urer lo dispositif genre en mettant en place des comitdés

Roenforcer IMiMmpldmentation de |l Budgdarisation sensiblae s Gamres

rex les renforcoamoant des capacitds des acteurs maticormacs Sor
cn e

Dévoloppoer des programomes ot projoets phares sur Fautomnomiisation

oo ricarm icgue ces ferrirrieaes

FIN
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ANNEXE IV : COMMUNIQUE

NATIONAL WORKSHOP TO DEVELOP AN ALL-INCLUSIVE AND DELIBERATE
STRATEGY FOR MAINSTREAMING GENDER IN AQUATIC BIODIVERSITY
CONSERVATION AND INTEGRATED ENVIRONMENTAL MANAGEMENT INTHE
REPUBLIC OF CAMEROON

Group Photo of workshop participants

25t - 27" FEBRUARY 2025
YAOUNDE, CAMEROON

INTRODUCTION

. AU-IBAR, in collaboration with Ministry of Livestock, Fisheries and Animal Industries (MINEPIA) of

the Republic of Cameroon, held a National Stakeholder Consultative Workshop in Yaoundé from
25th to 27th February 2025. The consultative workshop was organized to support the Republic of
Cameroon to develop an all-inclusive and deliberate national strategy for mainstreaming gender in
Aquatic Biodiversity conservation and Environmental Management.This is intended to support the role
of women and youth in the country’s efforts to conserve aquatic biodiversity, ensuring the integration

of gender perspectives into national policies and practices.

Cameroon’s aquatic ecosystems are essential to the country’s food security, economic development,
and the livelihoods of countless communities. These ecosystems underpin a vibrant fisheries and

aquaculture sector, providing food and nutritional sector and livelihoods for many. However, challenges
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such as environmental degradation, water pollution, and overfishing threaten the sector’s sustainability.
Moreover, women’s contributions, particularly in community-led biodiversity conservation efforts,

remain underrecognized.

3. Mainstreaming gender in aquatic biodiversity is critical for Cameroon to align with African Union
frameworks, including the Policy Framework and Reform Strategy for Fisheries and Aquaculture (PFRS)
and the African Blue Economy Strategy (ABES). These frameworks emphasize inclusive policies that

integrate the roles of women and youth in aquatic biodiversity conservation.

4. The workshop was attended by 34 participants including Representatives of the Government of the
Republic of Cameroon from; The Ministry of Livestock, Fisheries and Animal Industries (MINEPIA),
Ministry of Environment, Protection of Nature, and Sustainable Development (MINEPDED), Ministry
of Women’s Empowerment and the Family (MINPROFF), Ministry of Water Resources and Energy
(MINEE), Ministry of Forestry and Wildlife (MINFOF), Ministry of Tourism and Leisure (MINTOUL),
Ministry of Trade (MINCOMMERCE), Ministry of Scientific Research and Innovation (MINRESI),
Ministry of Transport (MINT). Other organizations were also represented including the African Marine
Mammal Conservation Organization (AMMCO),AfricaWomen’s Fish Processors and Traders Network
(AWFISHNET), Interprofessional Organization for the development of Aquaculture in Cameroon
(OIDAC) and Cameroon Marine and Coastal Network (CAMNET).A representative of the fishers as
well as the Limbe Nautical Arts and Fisheries Institute (LINAFI) an AU Centre of Excellence were also

present.Also in attendance were staff members of AU-IBAR.
L. OPENING SESSION

The opening session was moderated by Dr Kemgang Henry- Serge, Director of Fisheries, Ministry of
Livestock, Fisheries and Animal Industries (MINEPIA). Ms Stephanie Achieng, Gender Expert at AU-IBAR
presented the workshop objectives and expected outcomes. Madam Beyene, President of AWFISHNET
delivered an opening statement. Opening remarks were also received from Mr Philippe Ouedraogo,
Webmaster at AU-IBAR representing the Director of the AU-IBAR, Dr Huyam Salih who welcomed
the delegates. The final opening remarks were shared by His Excellency, Dr Taiga, Minister for Livestock,

Fisheries and Animal Industries, Government of Cameroon.The Minister declared the workshop open.
. OBJECTIVES OF THE WORKSHOP

The overall objective of the workshop was for AU-IBAR to provide support to the Republic of Cameroon

to develop an all-inclusive and deliberate strategy for gender mainstreaming, as an entry point for

strengthening women and youth inclusivity in biodiversity conservation and environmental management.

Specifically, the objectives were to

(2) Create awareness on AU-IBAR’s continental strategy on Gender mainstreaming in aquatic biodiversity
conservation and environmental management;

(b) Identify national priority issues and actions for the development of an all-inclusive and deliberate

strategy to mainstream gender in aquatic biodiversity conservation and environmental management;
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(c) Discuss and develop mechanisms for mainstreaming gender in aquatic biodiversity conservation and
environmental management;
(d) Develop a national strategy on gender mainstreaming in aquatic biodiversity conservation and

environmental management for Cameroon.
Iv. DAY | :THETECHNICAL SESSIONS

Technical Session |: Setting the scene for the meeting was introduced and moderated by Mme Mawal
Ambassa Estelle (MINEPDED), Government of Cameroon

This Session comprised the following:

i. An Overview of the Aquatic Biodiversity Conservation Project by Ms Stephanie Achieng (AU-IBAR).

ii. Presentation on the ‘Africa Blue Economy Strategy — ABES’ by Mrs Hellen Guebama (AU-IBAR).

iii. Presentation on the ‘Continental Strategy for mainstreaming gender in aquatic biodiversity conservation
and environmental management’ by Mrs Stephanie Achieng (AU-IBAR).

iv. Presentation on ‘Enhancement of ratification, domestication and implementation of the Global
Instruments, through alignment of the National Policies and Regulatory Frameworks to the identified
key Global Frameworks’ by Mr Eric Nadiope (AU-IBAR).

v. Presentation on the ‘Initiative for National Blue Economy Strategy of Cameroon’ by Mme Omgba
Marie Therese Viviane, MINEPIA, Government of Cameroon.

vi. Presentation on the National Gender Policy of Cameroon (2022 — 2030) by Mme Bekono Bernadette
Francoise, MINPROFF, Government of Cameroon.

vii. Situational Analysis on Gender mainstreaming in aquatic biodiversity conservation and environmental
management in Cameroon by Dr Mimbang Guy Iréné, Technical Adviser N°1, MINEPIA, the National

Technical Facilitator of the workshop.

These presentations were then followed by discussions during the plenary.

Technical Session 2 was moderated by Mr Zealous Fantong (MINEPIA). This session presented an
opportunity for the experts to deliberate and exchange insights/ perspectives on challenges, opportunities
and critical areas for support for their country in relation to the 4 priority areas of the continental
gender strategy as well as the guidelines for women inclusivity in aquatic biodiversity conservation and

environmental management.

V. DAY 2:WORKING GROUP SESSIONS

Technical Session I:

The session was moderated by Mme Mawal Ambassa Estelle (MINEPDED), who welcomed Dr Guy Iréné
Mimbang, to provide a recap of the previous day noting the opening remarks from various speakers, the
technical presentations and deliberations by the national experts. He then welcomed the respective groups
to deliver their respective presentations based on the 4 priority areas of the continental gender strategy
as well as the guidelines for women inclusivity in aquatic biodiversity conservation and environmental

management.
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Technical Session 2:
This session involved a plenary for the group presentations as well as feedback and discussion based on

the presentations from the groups.

VI. DAY 3:WORKING GROUP DISCUSSIONS

Technical Session I:

Mme MBOTI]I Noella, from AMMCO provided a recap of the previous day.

This session involved the Working Group session to develop guiding principles of their National Strategy
(Republic of Cameroon).The working group session allowed for the refining of the vision, objectives and

purpose of their national strategy as well as the key guiding principles of the national gender strategy,
moderated by Dr MIMBANG Guy Iréné.

VII. MEETING OUTCOMES

I. National stakeholders sensitized on AU-IBAR’s continental strategy for mainstreaming gender in
aquatic biodiversity conservation and environmental management;

2. National stakeholders sensitized on the Africa Blue Economy Strategy (ABES) and Enhancement of
ratification, domestication and implementation of the Global Instruments, through alignhment of the
National Policies and Regulatory Frameworks to the identified key Global Frameworks

3. National priority issues and actions for mainstreaming gender in aquatic biodiversity conservation and
environmental management identified;

4. Mechanisms for mainstreaming gender in aquatic biodiversity conservation and environmental
management outlined;

5. A national strategy on gender mainstreaming in aquatic biodiversity conservation and environmental

management for Cameroon developed.

VIIl. KEY EMERGING ISSUES

The following issues were emergent from the consultations:

a) Open access nature of managing the fisheries resources- there is a need to ensure that in particular
women have equal access to the fisheries and aquatic ecosystems.

b) Need to integrate a broader analysis/perspective which does not only focus on aquaculture and fisheries

but also include other domain of aquatic biodiversity for gender inclusivity

IX. RECOMMENDATIONS

The workshop provided the following recommendations:

- The technical consultant should take into account all the inputs made during the working session for
the finalization of the draft strategy;

- To continue the consultation with all the participants for the consolidation of the draft strategy
document;

- AU-IBAR, should continue supporting the Republic of Cameroon in the development of its blue
economy;

- To support the Government of Cameroon in the mobilization of blue funds to support women

entrepreneurship;
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* The government of Cameroon should promote capacity building of women involved in the management
of aquatic biodiversity;
* To vulgarize the final strategy document for a better inclusivity of gender in aquatic biodiversity and

sustainable environmental management.
X. NEXT STEPS

(i) Share the draft Communique with the participants.
(i) Receive feedback from the participants by Friday 7th March 2025.
(iii) The consultant to consolidate all the inputs received during the meeting and share the draft strategy

within 2 weeks to all meeting participants and to AU-IBAR within 4 weeks.
Xl. CLOSING SESSION

A vote of thanks was given by Mme Wadou Angele, Deputy Director of Biodiversity (MINEPDED), on behalf
of the participants to AU-IBAR for organising the meeting, as well as the Government of the Republic of

Cameroon for successfully hosting the workshop, and for the technical support.
Closing Remarks were received from Mr Philippe Ouedraogo, Representative of Director - AU-IBAR and

His Excellency Dr Taiga, Minister for Livestock, Fisheries and Animal Industries (MINEPIA), Representative

from the Government of the Republic of Cameroon.
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