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PREMIERE PARTIE

1.1. GENERALITES SUR LE PROGRAMME PACE

Le volet Bénin du Programme Pan Africain de Contréle des Epizooties (PACE) vise
I’amélioration de la situation zoosanitaire du pays avec la participation des Eleveurs en vue de
coniribuer a la lutte contre la pauvreté par une amélioration de la productivit€ animale.

Pour ce faire il devra permettre de :

diminuer de 50 % les taux de mortalité dus aux épizooties majeures (PPCB, PPR
etc.)

amener les producteurs a payer les cofits réels des interventions

éradiquer la peste bovine et la peste porcine africaine.

Trois résultats ont ¢té définis pour atteindre I’objectif ci-dessus mentionnés. Il s’agit

de:

e Capacité d’intervention des services vétérinaires renforcées

e Producteurs mieux organisés

e Activités des privés du sous — secteur appuyées.

1.2. Stratégie d’exécution

Le PACE permettra entre autre de :

renforcer les acquis du PARC intérimaire dans le domaine de la lutte contre la
peste bovine au Bénin,

renforcer les capacités des services publics pour le contrdle des épizooties,

intensifier la privatisation de la profession vétérinaire afin d’améliorer la
distribution des services et des médicaments vétérinaires,

mettre en place un réseau de surveillance épidémiologique pour mieux contrdler
les épizooties majeures,

contribuer a la formation des ¢leveurs et des groupements d’éleveurs en vue de les
. .
a

amener a participer a la lutte contre les épizooties majeures d’une part et

maitres de leur destin d’autre part,

intégrer le systéme de contrdle des épizooties du Bénin a celui en cours dans la
zone tropicale africaine,

bénéficier des compétences des services communs de PACE notamment en
¢valuation économique, en épidémiologique, en communication, en santé de la

fatrna canvraca



Deuxieme partie

Principales activités du PACE — BENIN

2.1 Contexte de réalisation du PACE

Les

1

caractéristiques de 1’élevage au Bénin peuvent étre résumées ainsi qu’il suit :

environ 8 millions d’hectares de paturages naturels disponibles et plus de 100

retenues d’eau construites.

un capital animal comprenant environ 1 533 000 tétes de bovins, 1 943 000 tétes
de petits ruminants, 302 000 tétes de porcins.

une contribution au produit national brut de 11 %

une zone d’accueil pour le bétail transhumant des pays voisins notamment le

Niger, le Burkina Faso et le Nigeria.

une situation sanitaire des troupeaux notamment améliorée grace aux projets
bilatéraux et multilatéraux mis en ceuvre par la Direction de 1I’Elevage avec la
participation active des Eleveurs et agro éleveurs. Ainsi aucun foyer de Peste
Bovine n’a été enregistré depuis 1987 et a partir du ler juin 1999, le Bénin s’est
déclaré provisoirement indemne de Peste Bovine et a mis en place un réseau de
surveillance épidémiologique en vue de satisfaire aux critéres de la procédure OIE

pour étre déclaré indemne de la Peste Bovine.

Malgré les efforts déployés pour développer 1’élevage, le Bénin demeure importateur
net de denrées d’origine animale

Le Programme PACE - BENIN a été congu pour venir en appui a la Direction de
I’BElevage (DE) et aux Directions du Contréle Vétérinaire et Phytosanitaire (DCVP) des
Centres d’Action Régionale pour le Développement Rural (CARDER) en développant les
stratégies visées dans la premiere partie du présent document.

2. 2 Résumé du Bilan du devis programme An 1

L’exécution du devis-programme pour la période allant de mai 2001 a avril 2002 a

permis de :

mettre en place effectivement le Réseau de Surveillance Epidémiologique
(RESUREP) composé d’une unité centrale, d’un laboratoire de sérosurveillance
de trois laboratoires départementaux jouant le role d’équipes mobiles et d’un
réseau de postes d’observation,

mettre en ceuvre la procédure OIE d’éradication de la peste bovine,



formaliser les concertations entre les différents acteurs du sous-secteur Elevage,

créer les conditions nécessaires pour la mise en occuvre des activités de
PInformation, d’Education et de la Communication (IEC),

fournir le matériel et les équipements nécessaires a la bonne exécution du projet.



35 REALISATIONS DU DEVIS PROCRAMME AN 1 SOLUS FORME DE TABLEAU

TES

JEMENT DES SERVICES PUBLICS

ACTIVITES

RESULTATS ATTENDUS

REALISATIONS AU COURS DU DEVIS PROGRAMME An

ace les moyens

. pour contréler
s en liaison avec
1s de terrain

Vaccins vétérinaires mis en place

Vaccins Commandés Livrés

T.44 605 000 doses 429 080 doses
Pasteurellose 100 000 doses  1.090.000 doses
PPR H 105 GCO doses 105. 000 doses

Matériel technique mis en place

- Matériel de froid acquis
- Trousses de prélévement acquis
- Equipement réseau faune sauvage acquis

Appui multi média des activités
du projet assuré

- Un chargé de communication est nommé

- Premier bulletin d'information sur les maladies
animales en préparation,

- ONG intervenant dans le domaine de |'élevage
identifiées et sensibilisées

Compétences techniques des acteurs
privés du sous secteur élevage utilisées

- Professionnels privés de la santé animale associés
aux campagnes de vaccinations
- Vétérinaires privés intégrés au RESUREP

Experlises nationles et internationales
nécessaires mises en place

- Expertise nationale et internationale utilisée dans le cadre
de la faune sauvage

- Expertise internationale utilisée dans la mise en place

de I'épidemio surveillance

Agents ot producteurs formés et recyclé

S

- Formation DCVP et R/LABO sur la méthodolcgie de
suivi des troupeaux échantillons

- comités de difense sanitaire (CDS) de la PPA intégrés
au RE SUREP '

- Mathodelegie et contenu formation Preducteurs harmonisés

- formation agents a I'épidémio surveillance réalisée

Agents pour garantir qualité

Ane nrartatinma naadhofa

Motivation agents en cours




équiper les
s de diagnostic

Moyens nécessaires au suivi épidémio
logique et serologique mis en place

- Kits de diagnostic acquis
- petit matériel de laboratoire mis en place

Procédure en place

Personnel de laboratoire formé et
recyclé

- formation non prévue pour la 1ére année

Cette formation se fera au cours des
2éme et 3éme années

Fonctionnement et investissement
adéquats mis en place

i - Véhicules en cours d'acquisition

yens de controle
de concert
is de terrain

Contribution a la fonctionnalité du
comité de gestion de la transhumance
assurée

- participation a la concertation sous régionale sur la
transhumance organisée par la CEDEAO du 14 au 19
Novembre 2001.

- Tournée nationale de sensibilisation de la population
sur la transhumance du 03 au 31 décembre 2001,

Contribution a la fonctionnalité durable
des postes vétérinaires assurés

Equipements en cours d'acquisition

Concertations aux frontieres élargies
aux producteurs systématisées

Concertations au niveau des 4 frontieres réalisées

vestissernent
secteur élevage

Fords de luite contre les épizooties
mis en place

- Projet de décret élaboré et validé

Ce projet de décret est a | 'étude
au niveau du SGM

certation inter

Cadre forme! concertations
entre acteurs instaurd

Projet &velué a rii-parcours

- RESUREP créé par arrété n° 080/MDR/DCAB/SGM/DA/CP du
06 février 2001

- Conceriation entre différents
{'Elavage ef PACE réslisé

iy
[t

acteurs, Diraction de
e par département

valuation non prévue en 1are et 2&me année,




Réseau ds surveillance de la faune
sauvage mis en place

Réseau constitué en décembre 2001

Agents du réseau faune sauvage formgFormation réalisée en décembre 2001

ce et rendre Participation a une formation régionzle|Réalisée en juiliat 2001 au Gabon
réseau de sur la faune sauvage
jes maladies
auvage Organisation de collecte de sérums En cours de réalisation

de chasse

arsonnel complié- 1 Comptable
p
1 Secrétaire

5 Conducteurs de véhicules

recrutés

Projet d'appel a candidature envoyé & la Cellule
FED du Ministére des Finances et de I'Economie e
25 octobre 2001 et recrutement prévu pour fin mars 2002

1ON DES SERVICES AUX ELEVEURS

WCTIVITES RESULTATS ATTENDUS

REALISATIONS AU COURS DEVIS PROGRAMME AN 1

OBSERVATIONS

Eleveurs dans le Zou et 'Ouéme
Alphabétisés

Non réalisé

Non prévu dans le budget

Alphabétisation des éleveurs appuyée

Ccencertation avec les ONG impliquées
dans cetle activité réalisée.

r et renforcer

n des éléveurs Post-alphabétisation renforcée

non réalisée

Programme de foimation das sleveurs
appuyé et renforcé

- Formation des Vaccinateurs Viliageois de Voinias{vwy)
appuyée dans e Mono

- Programme formation
FAtacora

acor

uye dans le Borgou et

Echanges en
(renforcées

E:
)

eorgaw tions sceur

MNon réalisdss




-uctures

Récyclage personnel d'encadrement
en organisations paysannes assuré

Non réalisé

Structures d'encadrement
équipées

DNAPESSE* Utilisés

En cours de réalisation

pagnes de vaccination

Utilisation des DNAPESSE effective dans les cam-

Formation des formateurs en IEC
assureée

Non réalisée

térinaires privés

Contribution & l'instalation des vété-
rinaires privés

Vétérinaires privés installés

Capacités en management des véteé-
rinaires privés accrues

Non réalisée

Non prévue dans le budget

Accés au crédit des DNAPESSE facilité

financiéres

Neégociation en cours avec certaines structures

recyclage DNAPESSE appuyé

non réalisé

Cadre de concertaticn administrative
DNAPESSE créé

et I'administration

Une réunion par département entre vétérinaires privés

0]

4G et
1 sous-secteur

Cadre de concertation avec les ONG
du scus secteur créé

ise en csuvre du RESUREP

| - Bureau aménage
| - equipement en cours d'acquisition

il
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2INVESTIOSEMENTS

Désignation

Nombre total prévu

dans le plan global

Nombre prévu

dans le NP1

Réalisation au

cours DP 1

Qbservations

hicules 4 véhicules 4x4 4 Ouverlure des plis
1 véhicule léger 1 le 25/02/02 ~
tocyclettes 36 36 Ouverture des plis
le 25/02/02
dinateurs 5 micro 5 Analyse des offres et notification
1 portable 1 a l'adjudicataire le 28/02/02
uipement de
boratoire
1énagement bureaux _ _ 1
pareil photo 1 1 0 Insuffisance de ressourc
financieres 2 cot efiet
anner 1 1 1
wusses de prélévement 40 40 Acquisition en cours 4 trousses pour labo.

36 trouszes doe terrain

frigérateurs terrain (36) Labo (2)|terrain (36) labo (2) Acquis

cieres terrain (36) labo (2) {terrain (36) labo (2) Acquis

sipement faune 10 jumelles 10 jumelles en cours
vage

lipementdebureau | s ] e, en cours

Bilan des réalisation du devis programme an 1 - investissement + formations



-3 FORMATIONS

Spécialité Prévision du plan Prévision Réalisations Chservations
Global du DP1 au cours du DP1
nidémiologie 1x3 0 0
iagnostic 4 personnes 0 1 sur imprévus(atelier £
valuation , 1X2 1pers. 0
;onomique
/steme d'Information 1x2 1 pers. en cours
sographique (SIG) B
june sauvage
Formation régionale 2 1 1
Formation /recyclage 2 1 1
agent faune
‘ormation plan d'urgence 1x100 0 0 - e
‘ormation Eleveurs 1x 400 1x 100 en cours
‘ormation /recyclage 5jours 5 jours en cours
gent de terrain
seration Formation 2 0 0
une sauvage
rmation Eleveurs 1/an 1/an en cours

Bilan des réalisation du devis programme an 1 - investissement + formations



IlI/  Programme d’activités du Devis-Programme an 2
3.1 Résumé des taches a entreprendre dans le cadre du devis programme
PACE-BENIN

3.1.1 Poursuite des activités du RESUREP

Le Réseau de surveillance Epidémiologique (RESUREP), créé¢ par améte
n°080/MDR/DCAB/SGM/DA/CP du 06 Février 2001 met progressivement en place ses
structures. Le RESUREP poursuivra ses activités de surveillance épidémiologique et de
consolidation de ses structures.

A ceteffetil vise a:

mettre en ceuvre le suivi épidémiologique et la serosurveillance ;

- faire appuyer les laboratoires nationaux par les laboratoires régionaux ;
- renforcer et équiper les infrastructures de diagnostic ;

- renforcer les moyens de controle aux fronticres ;

- faire le suivi de fonctionnalités des postes vétérinaires frontaliéres ;
- former et recycler le personnel de laboratoire ;

- former et recycler les agents au contréle des épizooties ;

- former et recycler les éleveurs au contrdle des épizooties ;

- promouvoir et renforcer les organisations de producteurs ;

- évaluer I'impact économique des maladies prioritaires ;

- faire le suivi épidémiologique de la faune ;

- utiliser I’expertise nationale en communication ;

- organiser les réunions de la Cellule Technique ;

- organiser les réunions du Comité de pilotage ;

- faire la surveillance épidémiologique des autres épizooties ;

- participer a différentes formations et réunions.

3.1.2. Intensification de la privatisation de la profession vétérinaire.

Le PACE continuera de soutenir les vétérinaires privés en leur facilitant I’acces au
crédit, en apportant un appui technique au cours des recyclages organisés a leur intention, en
organisant des réunions de concertations entre Vétérinaires Privés et Administration, en
ceuvrant pour accroitre leur capacité en management.

Le PACE confribuera 2 la mise en application effective de la loi sur I'ordre des
Médecins vétérinaires et introduira, dans le cadre du recouvrement progressif et intégral du
cofit de vaccination, un arrété portant prix de cession de la dose vaccinale a 100 F. Il s’agit
des vaccins contre la PPCB, les charbons bactéridien et symptomatique, la pasteurcllose
bovine et la Peste des Petits Ruminants.

3.1.3. Eradication de la Peste Bovine

oo Aol VANS R VLl

La surveillance épidémiologique de la faune sera poursuivie. A cet effet, les agents
chargés de ce volet recevront une formation appropriée dans le domaine de la capture des



Le Laboratoire National chargé de la sérosurveillance de la peste bovine et les éoui
mobiles poursuivront leurs activités en respectant la procédure OIE en la maticye.

Les mouvements du cheptel seront particuliérement suivis et contrdlés au nivean des
frontieres.
3.1.4. Contrdle de la PPCE et des autres ¢pizooties

Les vaccinations contre la PPCR et la Pasteurellose seront coordonnées dans le cadre
du PACE. Le RESUREP permettra également de suivre I’épidémiologie des nutres épizoolics
telles 1a PPA, la FA et la PPR et la maladie de Newcastle.

Z.1.5. Appul des services communs du PACE

Cet appui sera sollicité au niveau de la Coordination Régionale de Bamako et de
PUnité Cenirale de Nairobi dans le cadre de [’évaluation économique des maladies
prioritaires, du suivi épidémiologique des animaux domestiquss et de la faune sauvage.

Z.1.6. Renforrement des capacités d’intervention du PATE

Par rapport au batiment principal de la Direction de DElevage, la pesition
géographique qu’occupe les bureaux du PACE nous impose d’avoir, pour des raisons de
séeurité un contrat de gardiennage avec une société spécialisée de la place, et, pour des
raisons administratives et fonctionnelles, un agent d’entretien et des <dquipements
comaplémentaires tels, un photocopieur, un fax.

Par ailleurs, pour des raisons d’efficacité et de précision des informations
épidémiologiques, il est prévu 1’achat de huit GPS utilisés comme suit :
e 1 GPS par Direction de contrdle Vétérinaire et phytosan ‘ﬁl‘) (DCVDy

Uy a six (6) DCVP pour les douze (12) départements adriinistrat
Benm,

o 1 GPS pour le laboratoire chargé de la sérosurveiliance souvent sollicite
pour aller faire des prdevements.

e 1 GPS pour la Coordination du PACE-BENIN.

3.1.7. Orzanis:tion dss producteurs

Le PACE favorisera la participation des producteurs a I’épidémicsurveiilance, ac
contrble des mouvements de bétail. Il suscitera leur organisaticn et encourausia ja
concertation entre organisations sceurs.

3.1.8 Communication

Le PACE contribuera a une circulation de l'information & travers un appui multl
média des activités.

2.2. Plan ’onération du devis programme.

Les principales activités du programme et les résultats attendus figurent dans le
tableau suivant :
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s et activités Résuitats 2092

2503 Spurces de
Intermédiaires |Mai |Juin |Juillet |Achi {Sept. |Oct. |Nov. [Déc. (janv. |[Fév. [Mars [Avril Vérifigation

livi épidémologique

a
=)

recycler agents au Rappert spécifique

25 épizocties

récycler les éleveurs

2 des épizooties

5 agents pour garantir Rapport specifigue

le la prestation

aintenance divers

et équiper les infras-.
‘e diagnostic

»uvre le suivi epidémo-

la serosurveillance Rapport PACE

ecycler le personnel

toires Rapport de format

slace fonctionnement et

nents adéquats Rapport PACE

rer les labo.nationaux
ratoire régional
moyens de contréle
res

Rapport spécifique

aux réunions du comité Compte rendu

de la transhumance

ivi de la fonctionnalité

vétérinaires frontaliers

; i
soncertation frontaliere !

Alavsiare 3
Eievellrs

) : i ! T
1 peste bovine en vue de = ‘ | i

ation

euvre la serosurveillance

bovine N




213 et activités Résuitats 2502 20063 Sources ye

intermeédiaives {#Mal  [Juin Sept. 10ct. |MNov. (D&

on
2]

fosury
]
o]
<
i
O
<

Mars |Avrii Vérification

1 application les indicatsurs Rapport PACE

‘mance de la surveillance

r autres epizooties

ir campagne de vaccination vaccin dispcnibie en

asteurellnse mars 2602-sept 2002 Rappoit PACE

surveillance épidémiologique
Y

surveillance épidémiologique

Rapport PACE

3s épizooties Rapport PACE

oir investissements dans le
r Elevage

s prejet de decret portant

Letire de transmi
d'un fonds de lutte conire

sion
oties
r concertation entre
1S
r réunion comité de pilotage Ceompte-rendus
r reunion comité technique Compte-rendus
- a réurlion de coordination Compte-rendus
uivi des activités Rapport PACE
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Au cours de Dexéention du Devis Progremme an 1 (2.3}, du
complémentaire a éi¢ mis en place a savoir

- un comptable
- une secrétaire
- cing conducteurs de véhicules administratifs.

Les bureaux du Programme étaient dans le méme immeuble que la Dire
ésormais, Je Programnme PACE-BENIN bénéficie de la mise a dispositi
batiment dans la coneession de UElevage. 11 se pose alors un probieme de Haino,

et d’eniretien des nouveaux locaux.

”3 g

A cet effet, il est prévu dans le Devis Programme an 2 (3¥ 2)

- lerecrutement d’un agent G'enfretien.
- un contrat de gardiennage avec une des sociglds

place.

Les salaires ¢ mmei des différentes catégories de personnel utilizé se présentant com e gin

Comptable G 600 Euros  soit 4 329 600 17 CF A
Secrétaire 3 660 Buros  soit 2 400 970 F CEA
Chauffeur 8 000 Furos  scit 5 243 000 1
Agent d’entretien 800 Eureos  soit 524 E00F CrAa
Contrat dr: gardiennage 2744 Buros  soit 1 800 004 F (A

o e

oo LOMIDG ment

Le Programme PACE est instellé dans les nouveaus 1ocau*f et ne pent plus coii
d’utiliser les équipements de la Direction de I'Elevage. Le Devis Frogramrae o 2 provdi on
corapte achat de climatiseurs pour les bureaux, de *9‘“ococop1vur de télécopicur et un cofie-

fort pour la comptabilité.

X

Le Laboratoire de Sérosurveillance sera doté d’un groupe électrogéns pour I
onservaticn des réactifs et des Kits compte tenu des nombreuses coupures e
Slectrigue dans la ville Parakou.

G O

(D

La mise en cuvrie de i’épidémiosurveiﬂance nécessit
Positiening Systom (GPS), pour les six régions agricoles, le laboratoi

le Centre National de Surveillance Epidémiologique.
Chaque Directeur du Controle Vétérinaire et Phytosanitaire (DCVY) disposert dun

N

GG

GPS pour mieux localiser les suspicions et apparition d’épizocties telles o’
I’OIE. Le laboratorre de sérosurveillance toujours sollicité pour confimmer cu wforiar
suspicions et la coordination nationale auront respectivement un GPS. 3¢ it :




DCVP

TLaboratoire de surveillance

Yrmed faman [

Coordination Nationale

Total 3
Huit (08) GPS 2440 Euros 1600040 FOFES
Quatre (04) climatiseurs 4268 Euros 2799805 FCHA
Un (01) photocopicur 9460 Euros 02057C3 7 CFA
Un (01} rétroprojecteur multimédia 3811 Euros 235000140 HCHA
Un (01) Télécopicur 309  Euros

Un (C1) appareil photographique numéricue 2060 Furos

Un {1) groupe électrogéne 12 195 Eurcs
{ =

Ao o T o Bt
P TR T
<, 5. Indemnités

Elles sont allouées avx fonctionnaires affoctés au PACE  apportant un appoi techiione oy
PACE et se présentent comimne suit :

Indemnité du Directeur de PPHlevage 983 BEuros  soit 044 545 7 OV A
Indemmité Coordonnateur National 1200 BEuros  soit 78, 200 I (A
Indemnité du Chargé de conununication 720 Buros s0it 472 3205 C A
Indemmité Responsable Epidémiologique 720 Buros  scit 472 32017 T0A
Indemnité Responsable laboratoire 720 Buros  s0it 470 320 F OFA
de sérosurveillance
Indemnité postes élevage terrain 16 560 ZEurcs seit 10 263 360 7 {0
Indemnité vétérinaire faunc sauvag 549 Euros soit 300 144 5 CIA
Indemnité forestier faune sauvage 549 Euros  soit 360 144 ' CFA
Indemnité réscau faune sauvage 1037 Eurcs  soit €30 2727 CFA
b Frals de missions
Il s’agit des missions a extérieur du Bénin et des tournées a I'intérieur.
Mission Coordination nationale 2744 Euros soit 1 800 064 & CF A
Mission unités régionales 1550 Euros soit 10168007 CFa
Mission unité centrale de Nairobi 1700 Eures 501t 1 115200 F CTFA
Mission Bureau Régioual Bamako 1700 Euros  seit1 115200 7 CFA

N r o1 R e~ e 1 [



Informatique 1400 Euros so1t 8134007 TF A
Communications 1 000 Buros soit G20 000 111
Epidemio/statistiqnes 3 400 BEuros
Hormation SIG 3 400 Euros
Formation des éleveurs 2 500 Eures
Formation cowrtes durées labo 4 000 Euros
Formation recyclage agents 6 000 Euros 50it3 930 600 F OFA
Formation recyclage régional faune 2 811 Eures soit 1 G44 G107 Cr s
Formation capture faune sauvage 2 175 Buros soit 1 425 80C 7 TV A
Eveluation qualité résean 5 507 Buros soit 2 017 507 HOTA
(Ceordonnateur national)
Indicateurs épidémiologiques de base 5 507 Buros s0it 5
(épidémiolog iste principal)
Formation responsable gestion 6 G679 Burog soit 4 381 4%4 1T A
el traiternent des données
Formation responsable communication 4 507 Buros soil 2 G006 G002 TTEA
rormation responsable privatisation 6 679 Buros soit 4 51 4

“.0. Fonctiomnsment

Le programme assurera le fonctionnement du matériel et des équinements imis on i

sur le Ter Devis-Programme.

Be méme le programme mettra en place :

<

Fournitures de bureau pour la coordination 3 000 Euros
Production documentaire des supports 3 060 Euros

de communication

.

Fonctionnement de Ia cellule de privatisation 1 600 Euros  soit 1 049 600 7 CFA

Fiche de rapport bétail et faune sauvage 1600 Euros  soit 1 029 600 77 (74
Frais de téléphone coordination nationale : 2304 Eures soit 1511424 W (C0a
Frais de téléphone laboratoire sérosurveiilance ; 2304 Eyros  soit 1 5171 47

Le fonctionnement des véhicules est calculé sur la base :
- dunomore de kilométres parcourus en moyenne par an, soi

- de la consommation de carburant, soit 151/100 km,

- de la consorymation me lubrifiant. s0it 15% dos dépenscs o car
GEC ia CON3onMIInalon maoc yenne de lubr 1iidill, SURL 1070 GCS COPCISCs Tt Car

- des réparations, soit 30% de la consommation de carburant e

t




4.7. Réunions et concertations

Le présent devis programme prévoit :

Réunions frontalieres 2 000 Euros soit 1 312 000 ¥ CFA
Réunions & I’OIE (2 cadres) 3 400 Euros soit 2 230 400 IF CFA
Réunion annuelle de coordination (2 cadres) 3 400 Euros soit 2 230 400 F CFA
Réunions des chargés de comumunication 425 Euros soit 278 S00 F CFA

Reéunions représentation régionale
OIE (2 cadres) 3 400 Euros soit 2 230 400 F CiA



Y. BUDGET ANNEE 2

Code |Rubrigues Qtd PU Année o
I DEVELOPPEMENT DIES CAPACITES NATIONALES
DPANALYSE ET D'ACTION EN SANTE ANIMALE
1.1 iPersonnel
1.1. [Personnel local
1.1.1. |Salaire Comptable 1 6 600 6 600 6 602 43296
1.1.2. |Salaire Secrétaire 1 3660 3660 3 660 24009
1.1.3 |Salaire Chauffeurs 5 1600 8 000 8000 52480
1.1.4 |Salaire Agent d'entretien 1 800 800 800 524 8
1.1.5 {Conftrat de gardiennage 2 1372 2744 2 744 18000
1.1.6. |Indemnité superviseur national (Directeur Elevage) 1/miois 81,9 283 983 644 &
1.1.7. |Indemnité Coordonnateur national du PACE 1/mois 100 1200 1200 787 2
1.1 Indemnité Responsabie Epidémiologie 1/mois 60 720 720 472 3.
1.1.9 {Indemnité du Responsable d'élevage 1/mois 60 720 720 472 3;
du Labhoreioire de sérosurveillance _ i
1.1.10.Indemnité postes d'élevage de terrain 36 450 16 560 16 560 10 863 31
1.1.11. {Indemnitd Vétérinaire faune sauvage 1/mois 45,73 548,78 548,78 3800
1.1.12.lIndemnité forestier faune sauvage 1/mois 45,73 548,78 548,783 360 0f
1.1.13.{Indemnité agents réseau faune sauvage(Pendjari et w) 2 parcs/mois 518,72 1037,44 1037 44 680 Ot

Indemnité Chargé Communication

1/mois

60

1.2 |Equipement
1.2.1. {Véhicule
1.2.1.1.{Véhicule 4 X 4 : Unité Centrale (épidémiologique) 1 20 000 0 0
1.2.1.2./Véhicule 4 X 4 : Laboratoire Sérosurveillance 1 20000 0 0
1.2.1.3.[Véhicule 4X4 : Unités départementales 2{ 20000 0 0
1.2.2. {Véhicule Coordonnateur 1 15 000 0 0
1.2.2. {Motos 25 1950 0 0
1.2.3. {Ordinateurs et accesscires
1.2.3.1.]" Unité Centrale (épidémiolegie) 1 3000 0 Q
1.2.3.2.* Laboratoire sérosurveillance 1 3000 0 0
12.3.3* Comptable 1| 3000 0 0
1.2.3.4.1* Secrétaire 1 3000 0 0
1.2.3.5.1* Coordonnateur National i 4 000 Q0 0
1.2.4. |Aménagement bureaux coordination nationale 10 000 G Ol




1.£.0. HIUUDOED Ui 'dl@vvt?!llul LD L LUDLED U UKDST Valiull ~ [S2wiY] w u:
1.2.7. {Réfrigérateur : Unités départementales 2 700 0 Oi N
1.2.8. {Equipement laberatoires régionaux 0 0 _
1.2.9. |Réfrigérateur et glaciéres : postes d'observation 36 450 0 0 B
1.2.10.|Trousses prélévements ; postes d'ohservation 36 150 0 0
1.2.11. |[Equipement fonctionnement du réseau faune sauvage 0 Q
1.2.12.|Opération capture formalion faune sauvage 4284 4284 2810
1.2.13.|Collecte sérum chasse 343 242 225¢
1.2.14 |GPS 8 305 2 440 2440 1 600 ¢
1.2.15 {Photocopieur 1 9460 o460 . _.9se0p 0205«
1.2.16 | Télécopicur 1 309 208 09 2027
1.2.17 |Appareil photocepieur numérique 1 300 300 anG 196 ¢
| 1.2.18 |Retroprojecteur multimedia 1 3811 3811 3311 2500 (
1.2.19 {climaticeurs 4 1067 4 288 4288y 2799¢
1.2.21 |Groupe électrogéne ) 1 12195 12195 12195

1.3. |Fonctionnement

A. Coordination

1.3.1. Véhicules Unité Centiale (CNEEHA) et Coordination 2 5982,3 11964,6 11954 8 TRA8TT
1.3.2. |Perdiein unité cenirale (100jours) 100/J/an 32 3552 3552 2330 11.
1.3.3. |Edition fiches et bullating, émiszions radio 3000 3000 3000 1888 00
1.3.4. |Fiches des rapports 3000 3000 3090 1988 00(
1.3.5. |Consommables divers d¢ bursau 1 an 3000 3000 3000 1 288 00(
1.3.6. |Maintenance équipements divers 1an 750 1400 1490] 918 43(
1.3.6.1.| - Formation en informatique 10 1400 1400 1 400[ 918 40(
1.3.6.2.; - Formation en communication 1000 1000 656 00C
1.3.6.3.] - formation épidémio./statistiques 1 pers. X3 3400 3400 3400 2 230 40C
1.3.6.4.] - Formation SIG 1 pers. X2 3400 3400 34001 2 250 40C
1.3.6.5.j - Fermation a I'4valuation économique 1 pers. X 2 3400 0 0 C
1.3.6.6.] - Formation plan d'urgence 1 pers. X 150 120 0 0 C
1.3.6.7.] - Formation plan d'urgence (100 agents poly de vulg]1 pers. X 100 0 0 0
1.3.6.81 - Formation des éleveurs 1 pers. X 400 25 2 500 2 500 1840000
1.3.6.2 | - Evaluation qualiité réseau (Coordenn. National) 2 xisemaine 2753,50 5507 5507 3612592
- Indicateurs épidémiclogique de base 2 x|semaine 2753,50 5507 5507 3612592

1.3.8.10] (épidémioclagisie principai)

1.3.6.11] - Formaticn Responsable gestion et traitement de: donnéed 1x2semaines 5679 6 679 6 279 43531424




1.2.6.14| - formalion Responsable privatisation 1x2semaines G 679 6679 @eigp 4381,
1.3.7. |Missions
1.3.7.1.1 ~ Homologues missions Unité Centrale Mairobi 1an 1700 1700 1115
1.3.7.2} - Homologues missions Bureau Régional Bamake  {1an 1700 170 1115]
| 1.3.8. {Réunions .
1.3.8.1.1 - Réunions frontaliéres 4 réunions 2 000 2 000 2000 1312¢
1.3.8.2.1 - Réunions OlE(représentation régionale) 2 1700 3400 34000 22304
1.3.8.3} - Réunicns OIE 2 1700 3400 saool 2280
1.3.8.4| - Réunions de coordination 2 1700 3400 34001 2230«
I, Laboratoire de sérosurveiliance
1.3.9 |Véhicule 1| 59823 5982,3 5082, 3924 ¢
1.3.10 |Consommables (prelevements, Kils et tesls) 1an 3 500 3 500 3500, o Rasel
1.3.11.1Formations courtes de laboratoire 4 pers. 2000 4000 400" 2624 ¢(
1.3.12 {Réunions annuelles de la Coordination recherche 1 pers. 1700f 1700 1700 T5
1.3.13 jEnvoi laboratoire de référence 1an 950 950 8232
1.3.14 {Appui du laboratoire régional 1an 1700 1700 L7o0 11152
1.3.1.5| missions homslogues 'UC Mairobi 1an 1700 1700 1706 1115 ¢
1.3.1.6]Frais généraux (téléphone) 1 mois 192 2304 2304 15114
. Unités Régionales
1.3.17.{Vehicules 2 5932,3 11964,6 _T8487
1.3.18 |frais de mission 2x100}/an 1 B850 1016 &
D. Pestes de terrain
1.3.19.{Motcs 25 300 7 500 7500 49200
1.3.20.{formations recyclages 5j/an 6 000 5 000 39360
| 1.3.21. | Transmission das prélévements 1an 750 750 750 4920
1.3.22.|Réunion charyés de communication i an 425 425 425 2738
E. rézeau Faune Sauvage
1.3.23.{Fonctionnement du réseau faune sauvage 4375 47T 28700
1.3.24.{Formation recyclage agents faune sauvage 0 o
1.3.25.|Formation racyclage régional 2 811 2211 1844 0
1.3.28.|Opération capture formation faune sauvage 2175 2175 1426 8t
1.3.27.{Opération Capture sérologie faune sauvage 2777 27T 18217
1.3.28. erum chas 2 264 1485 11




I |AMELIORATION DE LACCESSIRILITE ET DE LA DISTRIBUTION DES SERVICES ET MEDRICAMENTS VETER

2.1 |Psarsonnel

2.1.1. |[Fonds de garantie des crédits aux Vétérinaires privés|Forfait 55 000 0

2.1.2. {Expertise auprés de la Cellule privatisation Forfait 0

2.2, \Equipement -
2.2.1. |Ordinateur 1 3090 0 Of
2.2.2. 1Equipement de bureau 1 lot 5 000 0 Gy R

2.3. [Fenctionnement

2.3.1. {Formalion éleveurs 1an 2000 0 e,
2.3.2. |Communication 1an 1400 1400 1400 B 218 4
2.3.3 {Fonctionnement cellule privatisation 1an 1600 1600 1600 1049
2.3.4. |Voyage étude Kenya 2 pers. 1700 of

2.3.5. [Homologues missions Nairobi (évaluation mi-parcour 1 o

I JLUTTE COMTRE LA PESTE BOVINE

3.1 [Perscennel

3.1.1. |Perdiem équipe mobile (procédure OIE) 4 équipes 0

3.2. |Equipement

3.2.1. |Fonds d'urgence (vaccins.) PM PM

3.3, |Feonctionnement

. 3.8.1. |Frais d'opération en as d'urgence 1 10 000




IV JAMELICRATION DU CONTROLE DE LAPPCR ET DES AUTRES EPIZOOTIES
4.1. |Personnel PM . o -
4.2, |Equipement

4.2.1. IMotos postes frontaliers

4.2.2. |vaccins PPCB et autres PM .

4.3. {Fonclionnemsant _
4.3.1. [Motos 11 300 3300 3300 21648
4.3.2. lIncidence maladies prioritaires(FPCR, I"A) 1 4 000 4000 4000 2624 0

Divers et imprévus (4,3%)

10379

10379

£ 508 &

™



BLEAL COMPARATIF EMTRE 1

28
Ecart Expilcations
1. Rernforcement des Services Publics
* Personnel
Sealeire Comptable 8 620 € 600 G
Szlaire Secrétaiie 3660 3 €80 0
Salaire Chauffeurs 8 0G0 8 000 0
Indemnité Directeur de I'Elevage G83 G683 0]
Indemnité Cocidonnateur nationa! du PACE 12380 1200 0
Indemnité Responsable Epidémioingie 300 720 420
Indemnité Responsable de la communication 0 720 720
Indemnité des Responsables de laboratoire 720 72 O
Indzmnité poste de terrain 16 580 15 £60 0
indemnité Vétérinaire faune sauvage 915 548,78 -358
Indemnité forestier faune sauvage §15 548,78 -363
Indeitinité agents réseau faune sauvage 05 1 037,44 732
Salaire agent d'entretien C 800 800
Contrat de gardiennage 0 14

* Equinroment

Opératiun capture formation faune sauvage 4284 4284 0
Collecte sérum chasse 343 343 0
GPS 0 2 440 2 440
Photocopisur C 9 480 9 480
Télécopieur 0 309 309
Apparell Photo numéricua 0 300 300
Retroproiscteur multimédia Q 3811 3811
Climatiseurs 0 4 25883 4 268

Coffre -fort

DO

Sdiion fiches e hulledns, » 0
Consonunables divers de bureat Q
irals généraux (téléphone) 2 304

Maintananca Amitinamante divarce
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Ak 1450 1 0
- meunmatmn 1 060 1 0
- &pidémio./stalistiqua 3400 3 4 0
- SIG 3400 34 0
- des &leveurs 2 500 25 0
- évaluaion qualité réssau 5 &Q7 5 0
- indicateurs épicémioiouinues de base 5 507 55 0
- gaction ef raitement des don: € €79 6 879 0
- responsable communication 4 507 D437 0

8 G

- responsable privatisation

o
o
=1
©

o

Jissions

- Homolegue missions Unité centrale Nairobi i 750 1700 G
- Homclisgue missions bureau Régional Bamea 17GC0 1700 0
dunions
- Aux frontalieres 2770 2 G
- Ol 1700 3400 1700
- Annuzlle de coordination 1760 3400 1730
- OlE (Représentation Régiona 3 4C0 3400
L Lahoratoire de sérosurve
VEhicule 7 00 50223 -1518 |
Consommables (prélévernents, Kits et tests) 3 5G0 2 580
Formations courte durée ae laboratoire 4 00C 4 GO
Réunions annuealles de fa Coordination recherche 1700 1700

Envoi inborateire de référence

<o}
43!
&

[&
51
()

Appui du laboratoire régicnal 1700 1720
i by
Missions UC Ngirobi 00 1782 800
Frais généraux (t3lénhcne) 0 2 364 2304
ts rrobiies ré 2
T = T A e
Vehtcules i 15 6GO 119645 -3 035
frais de missinn i 1 550 1555 ! 0
. - P ! { ;
BoA - {
Motes ! 0 ! !
ﬂ rmations 5 % ¢ _w?
| ‘ | o ;
B D T A P !
: . ..L, (o —_
; i
T T iais | i o !
Formation recyciage régional 2 81 0 g 3
Opération capiure fmnaim faure sauvaae CATs o !
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VIi/ - Conclusion

L’ensemble des cofits du devis programme s’éleve a 251 759 Euroes soit
165 153 785 FCFA dont le détail figure dans le tableau relatif au budget.

Fait a4 Cotonou, le ........

- Le Directeur de ’Elevage

1y

o
-

- ”:‘»"E’;; B K [ )

Tnounssa SANOUSS:E




AMNEXRE 1

Pour le premier devis programme annuel de la composante nationale du Hrogramiy
PACE-BENIN.

Accord de financement numéro ; 6125/REG

Numeéro d'identification : REG/5007/005

Numéro de compte : PACE-BENIN AN 2 n° 01832876008

Struciure dexdoution ef de gestion

Conicrmeément aux dispositions de 'accord de financernent du Program
particulier ses dispositions techniques el administratives jm mise G VS

programme jouira d’'une attonomie technique et financiere
pmnc des ressources qui lui sent allouées. En particulier, e paieme pr-.a.,r |
financeécs dans le cadra du compte désicné. Les paiements eu mgmd audeép
le cadre du compie FED davances de cais 5 s ‘effectueront sewlement wrsaue I
de Pouvoirs Régional pour les fonds du FED et le Chef de la Ualégaiion
Commission Européenne :

- auront approuvé le devis-programme concerné, et par conséquent fa colonia du ooima
d'avences de caisse quil contieiit,

- auront signé et contresigné, chacun en ce qui le convomne, e document de conira.

2. Titulaire de compte d'avancs de ¢idsse of agoants compiables

L'autorite Administrative égionale pour les '?Dndc FED déléeguer, f‘r“:P“f’f“i”ﬂ“'f‘*T“"‘*z‘;i &
Pariicle 312 de la convention de L.ome, une pariie de ses pouvoir: al. délenien . Jes
comptes d'avances de caisse désignés ci-dessous :

- a (en tant que fondé de pouvoir conformément a Varticls 315 da
convention de Lomé) pour la signature de contrats d’ouvrages,
fourniture/d’équipements et de certains contrats de services, en respsaian
fixées au talleau ci-dessous ;

- a {en tant que fondé de pouvoir, conformément a l'article 224 (g) de Ia o
convantion de Lomé) pcur fn signature d’accerds de mémorandums, ¢
limile:; fixées au tableau ;

- & (entant que détentzur de compte d'avances de caisse, mnfor*r‘f&mr:h"f; é é - 2
(2} le la quatrieme conventicn de Lomé) pour le paiement de dépens: s sous fome de
saluires, en respectant les limites fixées au tableau ci-dessous.



m |0 pespect des régles de comptabilita générale de 'Organisation d

s e respect des ré ies fi‘(f’ eS n 8 Ir\ dacumem joi" ‘ nges détailldes cour la condiia

5 le placement certifié de signatures agréées par le détenteur de compins davancos de
caisse et agents complables ;

= Pouverture d'un compte bancaire spécial sous la désignation "PACE-BEZND an 27

pour le programme PACE-BENIN ;

a la capacite physique des détenteurs de comples d'avances de f‘::i?’f:ff. ol des nos
nmptabi > d'exéeuter leurs taches (indiguée dans fe Froloc ;

“regramme FACE).
Les Hégisseurs désignés du comple d’avancas de caigse seront :

BEEE

- le Coordonnateur National de PAQE

- FAgent administralif et financier de PA CE-DEMIN et leurs suppléanis
DOl & ci-aprés).

Conformément aux DAT, ia conduite du compte d'avances de caisse
Direction de I'Elevage du Bénin représentée par les détenteurs du ¢
caisse pour I'exécution, comme stipulé ci haut.

P

3. Périnde couverte par e compts d’avancs de caisse,

Le compte d’'avances de caisse couvrira la péricde du 1% mai 2902 au 30 oyl 2

Les paiements a partir de ce compte d’avances de caisse ne pourront s’efioctuar ¢
les depenses encourues au cours de la pe =nodo ci-dessus. Quv WUQ on
gestion peuvent aller au-deia de la date de cidture, toutefois, par e:’f;m;
finales pour Tlapprovisionnement et/ou Pautorisotion corre spondanr

dépenses pendant la période, et aussi les opérations relatives a la for‘nﬁ
d'avances de caisse. Dans tous les cas, le compte doit étre fermé au piiu
apres la date finale communiquée ci-deseus.

Le compte peut étre fermé seulement lorsque le "solde du comnte d’avanc
est zéro (en d'autres termes la cléture ne sera pas accepiée, avec la Cc,s«,;éé?qu:h(;z:,
Commission (Délégation et Siége) refusera I'engagement pour un nocuveat
d’avances de caisse.
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. Contrats d'ouvrages

[y 2Tl § \
<G5, 000,000 \

1.1. Dépenses d'investissement (v compris | <100.000 euro
Fentretien)

. Contrats de feurnitures/équipements

2.1. Dépenses d'invesiissement <100.000 Furo
2.2. Dépenses d’exploitation <100.000 Euro
- Protocole daccerd <10.000 Euro  |< 6. 550.000 F CHA

. Services

: . . Non applicable
4.1, Conception, gestion, suivi et el

évaluation des projets <10.000 Euro < B ETOO0N F O
4.2, Etudes, audils, supervision d'ouvrage etc. ' (')u“i ol
4.3. Der\,-unnel administralif PDR - Oui
4.4, Personnel Pl )F‘ non administratif o

(faux de change @ 1 euro = 658 F CFA)

4, Moninnt du compis o' svances de caisss - i}
0 [ A4f5.453 5]
66 061 SM FCFA
100 703,53 Euros

Four les détzils de ce montant, voir la colonne "compte d’'avances de caisse
Devis-prograrmmme approprié, reproduit en termes de monnaie locale -
dessous. Le montant estimatif ne doit pas dépasser 5 millions d’euros {
Lome iV).

aquivelent en Eures de ce montant sera engagé par le département de gestion des
ressources financiéres du FED a Bruxelles dés que possible,

-
O~
D

8. Comple Bancalre PRR xpécie] "Compte FED Pavaness ¢
La Coordination du programme PACE-3ENIN a cuvert un compte
t nsactions bancaires liées au fonctionnement de ce cornpte d'avan
5 details sont :

Lésicination du compte : PACE-BENIN an 2
Mumeoro du compte Bancaire ; 618008700608
Bangue : Bank Of Alric., Agence Centrals

1 sans compler les salaires d’agents affectés au programme PACE par le Gouvernament, £
continueront d’étre & la charge du budget national. Le compte FED d'avances de caivse puurra fouleiois
couvrir ce qui suit :

- les différentes primes allouées aux dits agents (voir annexe pour les régles détaillées rour la conduiie des
comptas d'avances de caisse dans les programmes financés par le FED.




I s’agit d’un compte a double signature nécessitant la signature

- du détenteur du comnpie d’avances de caisse
de lagent administratlii et financier
es spécimens de leurs signatures seront envoyds a 'Ordonnateur Reginnal du Y/
a la Delégation de ta Commission Eurcpéenne au Bénin.

Tous les paiements a partir du compte de Pagent payeur du FED seiont efien
comptle ci-dessus :

- paiement d’avances (allocatio on d e départ) ;
- paiements par intervalles de réapprovisicnnement successiis.

Eeuls ies paiements correspondants aux dépenses
programimne peuvent s'effeciuer sur ce compta

j yeation s danoet of ¢ - o e o e I
5. Allpeation do déprt et réapnrovisionnements sussessit

un montant de 86 081 814 FOFA sera versée dans le comple ch-desicus

Une avance (allocation de dgpart) de 44 % du montani du devis progra:
i
6

possibie.

R

l’avance, ou le solde, sera transféré pour des fins de comptabilité au comple Javeres

de Cdi&uu suivant a la fermeture,

Los approvisicnnemeids successifs correspondant aux demandes da e
effectueen par les delenteurs de comptes d'avances de caisse sur la bas.
de paiemont pour dus dépenses, et acceptées par le Contréleur Financier
PACE (agissant au cornpte du Fondé de Pouvoirs Régional) et de la Délég:
Commission Européznne au Kenya, seront versés par intervalles dans le \;:mgzwe b
ci-dessus.

La ol les dépenses ne sont pas acceptées et les détenteurs de compiss o'z
caisse ne peuvent pas fournir les preuves requises par le Contréim
Progremme PACE (agissant au nom du Fondé de Pouveirs Régional) et la
la CE au Kenya, les sommes concernées devront étre reversées duns !C;
ci-descus des que possible (avant I date limite pour la cléture du comy
caisse).
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Le Fondé de Pouveirs régional pour les fonds du FED et le Chef de la D8IE \

Commission Euroneenne peuvent décider d'exécuter des audits, conformamant sux
termes de référence stipulés par ces autorités. Les auditeurs peuveni prondédar o
verifications comiptables, technigues, administratives ou juridiques qu'ils ©- '

necessaires ef, pour celte fin, peuvent demander & voir tout docur
rrogramme PACE.

La liste des documenis originaux a garder dans les bureaux du prog AL T
{ou parla Délégation ) comprend -
l. Documents originaux relatf
o Alpﬁb la red iisire des dé
. Documents originaux reiatifs a la déclaration d'administration «lu
d avances de caisse et diverses O';}@ia...O”?&- couvertss o
- ’ 2 .
{(notarnment afloc: tion de dépari, le réapprovisionnement, le tranc
iz cldture)
Hi. Documents originaux relatifs au compte bancaire de "Corne |
caigse " pour le Programms PACE (crédit et débit, ré on\.,,’:g ion u sodde)

V. Documents originaux relatifs au< contrts accordsgs par les détent urs
d'avances de caivse en varlu de  la délégation partielle de oouve
d'offres, résultats des appels d'offres, zoumissions de fournisseurs,
pro forma au besoin, etc.).

V. Documents originaux de contrats signés par les détenteurs des o motas faun

de caisse en vertu de la délégation particlle de pouvoirs (contral., v comp & les
formulaires de uommandw, et mémorandurns d’accord) :
VI. Documents originaux mnr*pmzar\’: les sa!ﬂire” locaux signés par ie détanmure do

comptes d'avances de caisse en vertu e la déléoation partielle de cou

,Lmtma,auon & puierm“t, recus justificatifs | ar les arnpk:>yé )

HEH oy ey bl pde 1 . o
qions en modidre de tnyes ot o denanes

Conformément aux dispesitions en matiére de taxes et de deuanss stipries
308 & 310 de la quatriéme conventicn de Lomc, les achats de fournitures '
seront exonéres de ioutes faxes dous mrr 3, de tcut impdt ou
Pexception éventueliement da certaing achats sur le marché tocal)
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Signatures groupe 1 (Régisssur et Suppiéant)

Dr Honoré ASSCGRA
Coordonnateu; National du programme PACE-BENIN

=3 -7
a7

/,‘ J\x,ul

A

>
Dr . Charlemaane ADD

!
80 i
Suppléant du Coordonna t ur National

~

Cignataires Groupe 2 {Comptabl

ble et Suppléant)

M. Paul Al SELETE
Agent adminisiratif et financier a la Direction de PElevage (en atiendant le recrutement
pour I'exécution du programme a partir appel d'oifres iocai resireint)

T T —

.

TR R Gt -

M. Boch A, Risudonngd GIEDOLO
Comptable de la Pharmacie Nationale Vétérinaire. Colonou




Ty S VENECUT
MODALITES | ‘ha',,&a&a?

1. PRINCIPES GEMNERAUA DE VEXECUTION EN REGIE

Dans le cadre de la mise en csuvre de la convention de Lomc'n IV, Ordenne
des fonds du FED peut déléguer une partie de ses pouveirs d'ordonn: ﬂOL
aux chefs de programmes / projets (management d telram\ afin de
derniers d'exécuter directement un cerfain nombre d'eopérations m de dé
"ragie FEED, gui constitue dans chaque devis programme une "sourcs
pailiculicre, maiérialisée par une colonne "régie” spéciale dans le plan de fina
devis programme correspondant.

\4.«

-

Ceite déiegation de pouvoirs subpose :

i certaines limitations (cf. tablenu ci-dessous)
if) le respect de cerlaines conditions que le management de terrain no pout ionnre
- le respect des regle s de la comptabilité générale en vigusur dar:

- le respect des reégles contenues dans le document an
d'exécution des Fegins dans les Programmes financés parie FED7
- le dépdt légalisé des signatures habilitées des Régisseurs et de 3 Compia
- Touverture d'un compie bancaire spécial dénommeé "Régie |
BENIN la non - incapacité piysique des Ragisseurs et Compiabisa,

le

3 limitations et ces conditions sont rappelées dans ¢

régie" signé par I'O.N. et contresigné par le Chef de la oeiujauon e
Européenne. Clest en outre dans ce documant contractuel {un par ré
dm“xgwe par les Reégisseurs et les Comptables, et que sont %ndiw».;;,-.;
prévisionnel accepté pour cette régie, la péricde (en général annue!!c,
Fannée civile) pendant laquelle les dépenses au titre de cetie régie sc
intitulé du compte bancaire "Régie F?:D" du PACE-ZZNIN sur !cqwl
versements en provenance du FED et a partir duquel les Comptables
dépenses de cette régis.

"
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5 Régisseurs sont respeons bies; de toutes les opérations d'ord
er engs t les dénenses prévues a la régie (cf. colonne "régie" du d
sorrespondant) conformément aux procédures ¢ ‘i > pa ssation de marcn
épenses exposes ci-dessous; iia éteblissent ainsi les bons de comm

les invitations & soumissionner, les d@mand“? uu facture pro form

4

-~

[

j

L

,

narchés, les protocoles c‘accrud ils. établissent la grille des agents

n
par les ministres ie adres non fonctionnaires recrutés st employ
BENH* les persc nno d'exéoution reciutés et employés par le b/

ristéres, les carl res non fonctionnaires rec crutés et e 1r»§oy‘" par b - ,
i es personnels d'exscution recrutés et employés par e PACKE- BENI s v =4

facturss et signeni fes bons a payer.

3 Le Comnplable € 3t respons
de recouviement des
palements, apres avoir
disponibiliié des crédits (o 2" du d@‘ﬂu pror_.;r‘:,mme
controle Tapplication des it nassation de marcheés
dépenses exposés ci-dessous. |l procede réguliirement aux conirdle
Mnventaire. |l tient la complabifité ganédrale du PACE-BENIN |, v com

sersonnel et un fichier des investissements portart mention "50: i‘a'i"%f"‘!‘::ci;.,,

du imode da, financement de ceux-ci. i &ablit le compis adminisirall

La p:‘im:ip»c1 de: la cou*" le zignature ast ég 'alpmm T ﬂpp!iczrble, fant peur les
ave pour les Compisbles. Cela signifie que les X Régiuseurs doivont ©

duciments liés aux opérations d'crdor nmuwnmt mentionnés ci-descus ¢t b

[N

| est a noter cependant que cette co-signature n'a pas valeazr de
fnanciére. Celle-ci n'échoit qu'y 'un seulement das deux Régis
prévoiart que la responsabilité du programime / prejet est
nubliqus dépendanie de 'Etat, alors repréeentée parle Regisset
Le Regiscaur re pre\‘“f‘mmt I'organe déclare responsable peut p
e double signatire de la pgrt de son co-Fégisssur dans les cas
cos-signes‘ pourrait entrainer des conséquences financiéres (pé ,r“i
embour.ament) sur le Budget Mational. Ces pe:n alitée ou demrin r!
ciics sont prévuas dans le DUT.A. ef répélées dans les dL)b-Jiﬁ

L COMPTE DAMNCAIRE SPECIAL « Compte Javances FED » pour

Un compte spécicl, réservé aux cpérations bancaires fié 28 & i’;;xé.dtitit:rr‘:; .r_sia-, !“ préconte
“yie doit étre ouvert por le Régisseur et je Comptable. 7 i er
i .

siovenance du compte du Paveu Dalenué du
spécial © versement d'une avance (dotation initic
suces 33113, Tous les payemenis a en‘(,ctu,r par le vomptgz

foaremme A roartir Ao ~ca comnta ondinial

utitre d2 ooy

m



Tableau 8

‘:‘.',2 § .

[N A

1.Marchés de Travaux
Investissement (v compris Ia maintenance) | <100 000 FURC
2.Marchés de Fourniture / Equipement
2.1, Investissement <100 000 FURO
2.2. Foncticnnement <100 000 EURQO
3.Protocoles d'accord
(subventions  du  PACE-BENIN &  daulres|<i0 000 EURO
opérateurs)
4.Services
4.1 Conception, gestion, suivi et dvaluation nomn
crojet <10 0G0 FURD
4.2 Etudes, audits, SU;’\;“”&“::C" de travauy, etc. ol
4.3 Personnel d'encadrament du PACE-BEN]Ng ouj
4.4 Personnel d'exdcution du Px\u.c:mbhf\ihz et 5

4. DOTATION INITIALE ET REAPPROVISIONNINENTS PERIODICLE
il sera versé au compte bancaire ci-dessus une avance (dotation initi:
de maniere & couvrir 3 & 4 mois de depenses "régie” (avec un double ms

et de 50% du montant estimé de la réc gie).

Seront ensuite et succ ss‘iv-am@m versés au  compte bancaire
réapprows'onnements DET omqueo correspondant aux demandas ds o

dasignés, sur la base
de I'O.N. et la délégation.

s:’gnms el transmises par les r\&qlbo., rs
dépenses réelles’ et acceptées par les services

4 Alexclusion des irailements des foncLonnaires mis & disposition du PACE-BY Nl
doivent rester & la charge du budget national); en revanche, la régie FED peut prend
- Les primes diverses ailouges aux fonctionnaires mis a disposition;
- Les tfraitements (st {"'“TV"Q\ des cadres non fonctionna
{contrats & durée déterminée).
° | as traitems
déterminge),

25 recrutds e

ents (et primes) des parsonnels dexécuion recrutés et emplovés par le PACE-S5IN {co

e b g e e
FDCi

fteat G dirde



Ces demances de remboursements (appelées parfois “mémoires
Iomaiﬂb:w, comprennant d'une part un inbleau récapilulatii (st
wctuées, d'avtre part les pidéces justificatives pour chacune de ces déirnaen

Les pisces justificatives (une au moins pour chague dépense reprize our e
récapiiyiatif) doivent éire p"ésmnie:ve; dans le méme ordre gue sur i fapie:

faciliter le travail de vérification des mérmoires. Ces pieces peuvent élre par oxo

- Bon de commande, lettres de marchés, conlrats, factures acouitféa:
fournisseurs, atlestations de réception pour le matériel, les Ggu
autres foumnitures.

HERL S

I=tats de paie pour les empioyés payés en totalité ou en p=»
BENIN, devant permetire lidentificalion du personnel et leur lici &'

- Eiats de versement des primes elt/ou indemnités pour i2s foncinnnoios
nationaux mis a disposition du PACE-BENIN.

,.~

- Ordre de missions pour les déplacements donnant droit & un remnbouraes: 2

- Eiats des dépenses pour le foncticnnement des véhicules,

pieces justificatives correspendanies (carnets de bord, carburant, ofc.).
{ )

Fag

- Protocoles d’accord passés entre le PACE-BENIN et d'autres o

Les services de I'Crdonnateur National et la délégation de la Commizzios
vérifient ces dépenses (ou les font vérifier par un organisme mandaté & o
cas de aeépenses non acceptées, et si les Régisseurs ne peuverd
justifications demandées par les services de I'O.N. et la dé;‘ggfmm,
concermneées devront éire remboursées au compte bancaire ci-dessus duna
delais (avant la date limite de cltture de la régie) par le budget national’.

5. PROCEDURE DE PASSATION DE MARCHES (TRAVAUX, 1"OU
SERVICES).

Pour les dépenses correﬁ;fmdam aux travaux et ‘ounuurev/ocur,)emm“ ., une risiinotion
entie les procédures & suivre est opérée en fonction du montant de Pachat
(soit une contre valeur en monnaie nationale de)

- Jusquia 2 500 EURO soit 1 639 892,56 F CFA achat diract {(un bon de
commande suifit),

5t}

I, (siies D.T.A. et e decument contractual régie prévolent que la responsabiitd d’ excouton



- kntre 2 500 EUROS (1 636 8225 F C?;»\ et 5 000 BEURC
achat direct aprés consuliation lecale, sans visa des sery
délégation (un bon de commande \,umt) it devra élre fourni ;
dépenses effectuées, la preuve de cette consultation forulo
fournisseurs locaux, sous fa forme de 3 faciures pro forma.

- [ntre 5 000 EURQ( 3279 785 F CFA) et 25 000 EURO (10 3¢
achat direct aprés consultation locale, aprés visa d'au moins ¢
forma par les services de F'O.N. ef Ia délegation (un conirst doi
portant signature du PACE-BENIN et du fournis seur).

[0 "\'
’ ll\‘),

Loy faire

- Entre 26 000 EURO (16 2398 925 F CFA) et 100 000 EURO {*'é'“\ &
appel d'ofires restreint local ; au moins 3 fournisseurs seront ¢
une offre sous pli fermé. Ces offres seront ouvertes Shot
évaluées. Latiribution du contrat qui suit les mémes régles e
en vigueur pour le choix de Patiributaire dos gnamj marchis
*’ou{mf'ue /t,rguepomem finaricés par le FED® n'est valide Gl s

tdu Chaf de la lb@;mfi on

*NT i ”s
LS

Pour les dépenses correspondant au
CFA), un accord préalable des seivicas d . "".N’. et w iu ()P '> atl

i

doit ive élabii, portant sic gnature du PACE-BENIN et du consuita

{m g 5 [ B N ol 0 il T o s
6. CAISSE DE MENUES NEPENSES

Une caisse de menues depenses pourra étre ouverte, a R}
Comptables pour couvrir fensembie des petites dépenses liées au fonai;
du PACE-BENIN . Son montant iotal ne peut en aucun cas dépasser 5
785 F CFA) pour une période d’un an.

La justification de P'utilisation de cette f aciiite doit suivre les mémos s que
rles autres dépenses, lors de la constitution des mémoires justificat nwing

nou
<
Digc

ce justificative pour chaque dépensea).

R

Seuls les imprévus physigues peuvent ére g accepiés. lis na peuvont excéder 10%
du miontant de la régie.

L'utilisation de la partie imprévus physiques
amoncahon prealable de la part des services de 'O.N. et
a'une modification & la hausse des colts unitalres (
non prévues initialement dans le devis programme ¢

néc esszi dans io
de la déléza

Lrl

8. Volr Manuel des Instructions.
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a "regle FED" ne peut prendre en chargs les iraitements
i ition du PACL BEMIN par FAdministration (ces traitemenis ¢
chary ~du budget national). En revanche, elle peut prendre & sa chaige

- Les primes diverses allouges aux fonclionnaires mis & dispositior
- Les traltements (et primes) d’;‘o cadres non 'a‘omimr'na:rm rec
par le PACE-BENIN (sous conirats & durée déterminde);

_ Les traitements (et primes) d@f‘ pe ersonnels d'e \"vui on recruld : el ony

fe PACE-BENIN (sous contrats a durée déterminée).

Il

ooy

Un état reprenant les noms et les [onr*;on des agents ci-dessus,
traifernents et primes, et 'dmargement des béndliciaires, est élabii sous &
du Régisseur.

4.1,  Fonciionnaires nalionaux mis a disposition du FACE-BENIN.

3/&’)& EJH N
a) ndeinnité de fonction

Lindemnitd de fonction est fivée en pourcentage du trait
avec un iy 5 [o ns! a un

wyximurn de 50 %, Cetlie indmhm(, COITes
couvrant la relative difficuite de la tache a accomplir, ainsi que !f
demandé.

b) Primes

Des primes p?monnaﬂsoos par agent pmrwn[ &tre proposées par les R
soumnises a l'accord des services de 'O.N. et de la c:c;ejailcry aves une i
primes ne peuvent &tre svstumauquoo, ni  contractuelles, ni
(,onesponden? a des recompenses personnelles et deivent refléler la
efforts fournis et / ou des résultais obtenus par Mageni.

¢) Perdiem de déplacement/ rission

L

lls sont fixés en pourcentage du traitement brut de chague agent, o
fonction occupée par f'agent. Les condifions d'ouverture b‘/Cna &ire ce
flw“s dans la raqle,xm,r.i'mon nafionale. Si 2 pardiem est {ixé en 14
> par lagent, le baréme de la réglementation natio 3!&‘: sert de basoe,

a
‘u (=S i AT I

7 [N S
DO s Toncaen

d) Logement

I peut éfre foumni par le PACE-BENIN, Pluldt quune indemnité, in "régie
logement” supporte la localisation des iogmaem- des agents, qui so
CJ”ﬂm des logements de fonction; dans I'nypothése ot le marc é

s la qualité ou la quantité suffisantes, Ia “régic FED peut suppor




‘mvesmﬂ:,@mrnﬁr telles que construction (& condition qu'elles
disproportionnéss par rapport au hudget d'ensemble du F m";\i;nilsa“s\* o
d(‘j andissement - dans ces dermiers cas, en échange d'une divinulic

correspondant a la valeur de ces investissements.

(f

e) Véhicules

ils sont fournis par le PACE-BENIN et restent proprigté du PAGE
durée admise d'amortissement physique (5 ans actifs). ils sont cons
vénicules de fonction. A lissue de ces 5 ans, le rencuvellement du
demandd par le PACE-BENIN dans le cadre d'un futur devis prograr
atteints par ia limite d'dge devroni sortir oﬁlcieﬂemen’t du fichier dn:
progrietés du PACE-BENIM. ils peuvent alors éire cédds par
administration (ou, comme véhicule privé, aux cadres du PACE-BEM
écanomiquo exiérieurs) pour leur vaicur résiduelle’, dons les 3 cus,
‘D ou "CCE" apposées sur la carrosserie doivent &irs retirées.

8.2.  Cadres nca fonctionnaires recruiés ef employés par le P0G

corirals a durée délerminée)

Les mémes avanlages gue ci-dessus peuvent élre accordéds A
fraitement. Les condilions demplol aprés recrutement et
identigues a celle du Code du travail deé l'iztat concernéd. Des contie i
déterminge seront passés enire les Régisseurs d'une part et ces CUH‘U;&"U“’

P
s Uren

B R 1
IARTERG: f]cﬂ L.

8.3.  Fersonnels d'exdcution reciutés et employés par le PACE-BENIN. (sous oo
durée déterminée)

[ 3

ldentique & ce qui est dit au paragraphe 8.2., sans toutefris les avantagss do 2.1

Les intéréis géndrés par les dépdts sur le compte bancaire "Rég
seront & inscrire en Flussources propres” du PACE-BENIN. A ¢
&tre comptabilisés dans le compte administratif de la régie FE:D,
comptie bancaire "Flégie FED" du PACE-BENIN et versés sur un
au PACE-BENI

Comme toutes les "Ressources propres”, les montants correspe m;:_%::f:r@t a cen
devront figurer dans le (s) prochain (s) devis programmes, dans ia oo
correspondante "Ressources propres”.

9. Les recelies correspondantes sont a inscrire en "Ressources propres” du PACE-BENIN. © A
pas &ire versées sur le compte bancaire "Régie FED" du PACE-BENIN. Comme toutes ies
montants correspendant & ces recettes devront figurer dans le () prochain (s) devis progray




Les éventuels remboursements pavés au PACE-BENIN par les
groupements ajan bendficié, dans le czw s de | ,)rOaOCO!efs o”tcuow
bles {en iolalité (;u en partie), seront & inacrire on "Resso

-k \HN. A ce titre iis ne doivent pas étre comptabilisés dans le co
de la régie FED, iis doivent étre versés sur un comple courant ordinaire ¢

Comme foutes les "Ressources prop '559”, los montanis corrcsnono:
ramboursements éventuels devront figurer dans le (8) prochain (s) dovis
dans la colonne correspondante "Ressources propres”.

Aitention, il est fortement recommandg d'abandenner ce sysiér
BPACE-R FNEN Ce sont les banques locales ou les el'«:‘;anif='1'mf‘ infermddic
doivent gerer ces préts; la régie FED peut contribuer au financement o
credit par '8 iaohsceme nt de protoc c“;im‘ d'accerd {yluvbmom) avee oo
Gans ce cas, aucur retour vers o PACE-BENIN n'ost envisagé.

11 GESTION BE L'AVANCE

1.1, Transfert du solde d'avance

te fransfert du solde d'avance™ d'une régie sur la suivante est
puremeni comptable, et n'a de conséguences ni sur la trésorerie du &
Regisseurs et Comptable continuent d'uliliser le refliquat d'avance transfs
1 suivante pendant toute la phase de croisiére), ni sur les mouvemenis du oo e
Payeur Délégué du FED.

Les services de I'O.N et la délégation établissent simulianément

i un ordre de recette sur I'engagement "régie” du devis programme: en cous {ORES
d'un montant equivalent au solde d'avance), et
i) un ordre de palement sur l'engagement "régie” du devis programiis suivait [OR

d'un montant équivalent & 'O.R. ci-dessus);
(le service gestion financiére du FED prend en compte ce transfert comptzble da 'aun
en enregistrant 'O.R. et I'O.P. ci-dessus simultanément et transmet & |z Jdél Gadion une
copie des cartes de marché; la délégation informe alors le PACE- SENIN).

le service Gesticn financiére du FED et du PACE-BENIN, enregistre simuitandment oo
fouble mouvement comptable

i) an debit dans le "compte administratif de la régie en cours,
i) en crédit dans le “comp e a'dministratif" de la régiz suivante.

10. Ou de l'avarice totale si aucune récupdration n'a éié effectude au cours de lexécution de 1a régis.



1 le managemant de te:r & in
nible (e, une augmentati

i)

i)

iii) , | possr !q valeur d(, !

iv) ar le Payeur Délégué du FED au cam,)i SRR

¢

1.3, Transferl de l'avance {olale (sans récupération particlle)

-
A

Bien que ce soit tachniquaement

transferts d'avance totale; i
Yavance atra ligu pm(_.um e phase finale de 's’zn de pra
1.4, Récupération tolale de l'avance en 1in de projet

i

Pendan rtet‘i@ demiére périnde, le management de terrain devia riouw
ey :

j
Favanca of C!d“i{’, de la manidre suivante

- fransmission des liasses de piéces justificatives de dépenses
dans ‘rz cas  des  réapprovisionnements), mais

remboursement cor u@p@r‘rdamt. f 1‘y a pas alors de réappro

s i
consomme ainsi réellement Mavance

- s services de 'O.N. et In délégation &iablissent ¢iors
O.P. nuls successifs), ces Q. P nuls sont également @
"paiement pour mémoire”, oi "oken payment orders”,

T2, CLOTURE OBLICATOIRE DE LA REQIE

Le Régisseur et le Compfab,g devront établir une cldture trés pré
administratii” de la régie FED, au plus tard six mois aprés la fin de la péric:

La cldture ne paut éire effectuée que
(‘ioium e S8ra PAas ac (‘”‘ f(:i(’ ce g

11. Un « solde de régie nul » & la date de cléture signifie soit :
*que loutes les d es effactudes ar le PACE-BENIN. ont été acceptées par la délégation, st done
par les rvappravmo..r:'ﬁ‘mm?s successifs porle FEM,
s ou que les dépenses effectuées par le PACE-MALI mais non acceptées par la délégatior ont 4té e
compte bancaire "régie FED" du PACE-BENIN. par:
- le litulaire du contrat AT, (si les termes de référen 3s de cette AT, et le docuimant cont
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DECRET N 04143 du 24 dal U923

LE PRESIDENT DE LA REPUBLICGUE,
CHEF DE L'ETAT
CHEF DU G()DVEF{J'FM ENT.

VU la Lot o’ 90~32 du 11 Décembre 1990, portant

Constitution de la République dn 3:-@:1111;

VU la Décision n” 91 Ow_/i{(R/ PT cin 30 Mars 1921,
portant proclamation des résultats définitils du

a4

-
P

f

deuxizme tour des &lections nrésidentielles du 2

Mars 1991

=2

VU Ie Décret n™ 94-134 du 06 Mai 1584, portant

composition du Gouvernement ;

VU le Décret n” 59222 du 15 Décembre 1959, porinnat
reéglement sur la rémunération, les indemnités et
avantages matéricls divers alloués aux fonctionniires

des administrations et établissements publics de 'Etat ;

VU le Décret n” 90-169 du 23 Juillet 1990, portamt

régime des indemnités de mission a 'étranger ;
SUR proposition du Ministre des Finances ;

LE Conseil des Ministres entendu en sa séance du 6 -



< R Tt 3 1L eoTe Yy
et demeurent abrogées. les dispesitions du Gecrel i

~

' . . ~ i RGPS ¥
RTICLE 2.~ 11 est alloud une indemnité journa Cfs dite

I ... N e s B . i
ux auroriies polltlc;ues et administratives alnsi: U aux

"Ftat Civils ou Militaires appelés dens 1'exercice de

endre & 1'BEtrangsr.

Ies indemnités de mission sont destinées a couvriz ies o
‘hébergenent, de restauration. de transport local et autres frails encourus

‘autorité ou 1’agent de I'BEtat en mission & 1 &lranger.

,
@
~t

RTICLE 3.~ Les autorités les agents visés a I'article précédent

suivants o

~ les autres Membres du Bureau de 1 Assemblée hationale ¢
s Menbres du Gouvernement
-~ Jes Présidents des Commissions de 1'Assemblée Najonale :

idence de la Républigque :

(D\

- le Secrétaire Général & la Pr
- le Directeur Adjoint de Cabinet du Président de la Républi
~ le Chef d’Etat Major Particulier du Président de la Républigue |
~ le Secrétaire Général du Gouvernement et ses Adjoints
- le  Secrétaire Géndrel! du Ministére des affaires Etrangéres
=1 de la Coopération.

- les Ambassadeurs accredités
- le Grand Chancelier de 1'Ordre National du Bénin i
- le Vice-Grand Chancelier dn 1'0rdr» katlonal du Bénin;
~- le Directeur de Cabinet du Présient de 1’Assemblée Nationale

" et son Adjoint
- le Directeur de Cabinet du Président de la Cour Constitutionnelle

- le Directeur de Cabinet du Président de la Cour Supréue ;

~ le Directeur de Cabinet du Président de la Haute autorité de !7audi

Visuel et de la Communication :

D

cteur Général des Finances ;

- 1"1In Spe
spe

- 1'Inspecteur Général des affaires Administratives

.J

b3



. L .
ATy Ao , - 5 Qi Aramt ~An N
temps pass¢ en mission. celui passé en trensit étent rémunc:

de la Coopération o

les Députés

oY e e - " - N wm - N
les Membres ¢z & Zour Constizuriomne.le

Ty - ~ A e s U PR 2 Ta Tyt .
les Présidents 2z Chambre d: laz Cour Su & q

les Membres du Consell Economigue
les Membres de la Haute Autoritd de | audio-Visuel

et de la Communication ;

X0

‘\.v
-_.u
L
o
o
~
=
~r
w

ies Directeurs de Cabinet des Ministéres et leurs

s

ies Chefs d'Etat-Major et leurs Adjo
le Directeur de la Gendarmerie Nationale

ic Direct@ur Général de la Police Nationale ;
le Commandant des Forces Aériennes
le Commezndant des Forces Navales ;

le Procureur Général preés la Cour Supréne

ies Chefs de Cabinet du Président de la République

‘et des Ministres
les Chefs de Protocole du Président de la République ;
les Sous-Préfets et les Chefs de Circonscription Urbaine ;

les Attachés de Cabinet :

pour irais de délai de route.

(@]



5

Cette durée se décompose pPar journée de

a0y
b

¢ periode égale ou supérieure dovze {1i2) heurss donne

¢Tune indemnité compliéte.

Les taux de ces indemnités zsont fixés conformément oux 2

joints en annexe au présenit Décret. 1

ARTICLE 5.~ Le taun de !'indemnité pour frais de délai de route et ¢onl

$44

meitié du taux de !'indemnité de missicn.
Touiefols. 1e taux compiet de 1'indemnité de mission peul ©ive apocoris
lorsqu’il existe ia preuve que les frais encourus par l'Autorite cu ] Azent oo

transit ont été )kLp“It és par lui-méme

G.- Tout revour de mission compris entre zéro ot douze heurss no dooue

aucune indesniitd de mission.

ARTICLE ~.~ Les Ordres de Mission délivrés doivent au départ comme & 1

5

date des autorités compétentes de la Réy iblic

Ny

cachets

o]
~t

porter leg vise

[L

Benin et du Pavs héte.

’

R T s A e PR - IR P - 5 i
28 Neures g arrivee ot Jde (t‘ Dart doivent Nécessairement elre iy

sur 1'ordre de mission. Seuls seront pris en considération les visas ap

»oity

—+

FONtieres (eTrTesires of

les autorités compélentes des aéroports, des

ja?
[

la Républigue du Bénin.

. Vot O .
ce .oLtat. e

ot

ARTICLE 8.~ 11 est fait obligation & toute personnaliié ou

e X'=1
gen

a
Tetour de mission, de remeilTe au gestionnalire des crédits de son ministére oy

bt
o]
=
(@3
o]
5]
j@))
(¢
—
=
e
n
(/1
O
jou]
=
J
.T‘
.=
-
b
¢

instituticon (Chef de Cabiner. Intendant ctc....

el la souche du billet utilisé. & charge pour ce dernier de les

services compétents du Ministére des Finances.

.- Ley autorités ot agents de 1'Etat bénd

ficiaires de titres

et d indemnités de mission dans ie cadre d'une mission officielle non

poutr raison d'apnulation ou de report a une date ultérieure. sont

T
Cu
[ge
192
1
-]
=
0
~
v
o
o
.
@
(e
i
—
-
-
o
C
N
-
2
o~
yes
e
i
7

revevser les fonds percus at Ministeéere

uiilisé.



_mf I ANl AR D R T O B T N T LR T
o IS e e o 1 - “ P S, Vi . p
quitter obligatoirement le pays bdte dés la Tin de la mission ~aus & T
.
A cet effet, les dispositions doivent €tre prises ov niveny o

institution pour assurer aux personnes susvisées une bopne rés. o

e

sur les vols A I’aller et au rerour avant tout départ en mission,

Pe]

ARTICLE 11.~ Le perscnnel de Santé et des sffaires Sociales

en mission officielle & 1'étranger dans le cadre d’une ¢évacuatic

quitter obligatcirement le pays hdte dés la prise en charge du walade

le Centre d’Accueil.

assuréas 4 17aller comme au retour par les services compétents i

Finances et la durée du séjour ne pourra excéder une semaine.

ARTICLE 12.- Donnent droit & 1%indemnité journaliére de mission oun da finis
d2lai de route les déplacements rentrant dans ['une des catégorics

. ~
cl-apras

’ 1)- Missions temporaires & 1’Etranger ne comportant pas

d'affectation ;

2)~ Déplacements pour rejoindre le lieu d’affectation &

1’étranger ou pour revenir définitivement au Bénin ;

3)~ Missions temporaires & ]’Etranger au cours d’un séjour

& [’Etranger ;

«’*

$>

4)- Déplacements déterminés par un changement d’affecta

a 1 Etranger.

,

ARTICLE 13.~- N’est pas considérée comme mission, la particigation

2 des GSéminalires ou Stages organisés dans des Instituticns o

formation.

L]

in
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Servizr & ['Biranger esl & 8se ¢
- - ~ g -y P . ~ 3
Tejoindre par fout oy partie de sa famille,

- au titre de son conjoint, les trois quaris de

laguelle i1 peut prétendre

~au titre de chacun dez en

nombre prévu payr la ioi, la da & o i
T oorétendre,
Dans tous les cas, la périoﬁe 4 prend £ oy le
calenl de cette indemnité ne peEuat excéder troil

ou

Qrgar

SR8 en nature {iogement,

cnlé conformément aux tab?

gque le montant cumulé de I

€n nature n

e
quelle i] aura drois

Les communicatinng en Conseil de M1

n
contenir desg Précisions co cernant notamment LA
feStavration, Je pécule en vue de fa détermina RS




: : 2 : . B P b & Feiy

BRTres acies dforits dGment authentifiés por Jlavterisrs o 0t
de ’erpenisme on pays ndlte ¢t comportant I'évaluation ehif v i an
Iagent de ]’Etat gui, awend A g

‘un Etat ou d’un Organisme internntirnsg

titre, Dénéficierait de cet Etat ou Orgoni

indemnicé égale on Supérieure 4 celle qu’il devraii normale g
percevoir s'il1 était Pris en charge par le Budgert poaae o oqe

pourra prétendre 3 indemnité de mission prévue ER

-

ARTICLE 18.- Toute missicn a I’Etranger, tout départ Viétes

Cu Iout retour de I'Etranger (pour les personnes T e T

l’ixtériaur} d’une auteorigs ou d’un agent de 1'Etat

L’ordre de mission est délivré -

€ Président de 1a République, rhaf Ao

Py

a)~ au Bénin par
I’Etat, Chef du Gouvernement ;

kel

e Mission de la Rep s

TEat G

bl- & 1'étranger par le Chef ¢ :
Dinlomatigue ou Consulaire de la République du Génin Aduns

le Pays concernd.
L'ordre de mission indiquera :
a)- les nom et prénoms du titulaire et éventuel lement les nom

el prénoms des membres de sa famille autorisés a4

i’accompagner ou & le rejoindre ;

&
~3



~

d)~ le moyen (e trancport €t ] itindraire rereny
Y SR b T T % .;,,, N 2 .,.’.., g <
cj- la date et 1'heure de départ
{ ) ’
Ty~ la funrée probable de la mission ou du voyaze ooyl
:

es escales et transits pouvant donner lien nux

fao)

ndenniités.

[

-

La Teuille de déplacement est

r,
@
93
Lo
1
-
el
i
-
4
i
N

3

nission par les services du Ministdre des Finances. I0ls

[y
3.4

obligatoirement le groupe auquel 1 agent en mission on ©n voisLe

appartient,” le taux des indemnités 'journaliérﬁs prévye s

les avances éventuelles accordées.

ARTICLE 19.-Tout ordre de mission recoit avant exdoution, 142
du Ministre des Finences ou du Chef de ls  Repr?’

diplomatique ou consulaire de la Pé‘ubiiu"b du Bénin.

ARTICLE 20.- Des avances sur indemnités de mission peuvent &1 -o

allouées & 1 autorité ou & 1'agent de 1'Etat.

In aucun cas, ces avances ne peuvent atteindre lo wmorntan

3 Ty . ! ) < . , - -
des indemnités auxquelles 1'autorité ou l’aszent de |'Etat DOMT LA

<

f3
[
o

. J RS = b ar g b e " -~ = . ] "
1 tendre & 1'expiration de sa mission ou de son voyage, en wvoriu
des dispositions du présent Décret. Le montant de ces avsnce-
indiqué sur la Teuille de déplacement prévue & l’article 12 du

présent Décrect.

ARTICLE 21.- La liguidation des indemnités de misocion  sara

-

effectuée suivant le cas

c
p—
!
[o5
o
t)
~
‘(\‘i
e
3]
1
g
st
)
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